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1. Schulspezifische Rahmenbedingungen

Wir sind eine Grundschule und Schule der Sekundarstufe | mit dem Férderschwerpunkt ,Lernen”
im Berliner Stadtbezirk Marzahn-Hellersdorf. Unsere Schule liegt in einem Hellersdorfer
Wohngebiet mit Neubauten in Plattenbauweise. Angrenzend befindet sich ein Wohngebiet mit
Einfamilienhdusern.

Im Bezirk gibt es neben der ,Schule am Rosenhain“ kein weiteres Sonderpadagogisches
Forderzentrum fur Schiler/innen mit dem Fdérderschwerpunkt ,Lernen®. Viele Schiler/innen mit
diesem Forderschwerpunkt werden in Regelschulen (in Grundschulen und Integrierten
Sekundarschulen) beschult.

Das Angebot unserer Schule richtet sich an Kinder und Jugendliche der Klassenstufen 3 bis 10,
die einen zuerkannten sonderpadagogischen Férderbedarf ,Lernen“ haben und deren Eltern die
Beschulung ihres Kindes in einer Schule mit dem Fdérderschwerpunkt ,Lernen® winschen. Un-
sere Schuler/innen kommen aus dem gesamten Stadtbezirk Marzahn-Hellersdorf. Derzeitig liegt
die Nachfrage nach Schulplatzen in fast allen Klassenstufen Uber der Zahl der zur Verfugung
stehenden.

Uberwiegend haben die Schiiler/innen unserer Schule zusatzlich zum Férderschwerpunkt
,Lernen“ auch Unterstitzungsbedarf im Bereich der emotionalen und sozialen Entwicklung.

Der Unterricht fir unsere Schuler/innen mit dem Férderbedarf ,Lernen” findet nicht nur in unse-
rem Haupthaus in der Klingenthaler Str. 32 statt. Drei Klassen der Sekundarstufe 1 lernen in ei-
nem Gebaude der ,Gretel-Bergmann-Gemeinschaftsschule®, wo sie von Kolleg/innen unserer
Schule unterrichtet werden (Filiale der ,Schule am Rosenhain®). Diese Filiale tragt den Namen
.Projekt Ruckenwind®. ,Rickenwind-Schiler/innen® profitieren vom ,Lernen unter dem Dach ei-
ner Regelschule” wie folgt:

o Die ,Gretel-Bergmann-Schule“ wird als gemeinsamer Raum des alltaglichen Miteinanders
von Schiler/innen mit und ohne sonderpadagogischen Férderbedarf erlebt (gemeinsame
Hofpausen, ggf. Einbindung in Veranstaltungen der Regelschule oder direkte Kooperati-
onsunternehmen zwischen ,Rickenwind-Klassen* und Lerngruppen der ,Gretel-
Bergmann-Schule®).

e Es kann die Mdglichkeit eingeraumt werden (in Absprache und mit Einverstandnis der
Regelschullehrkrafte), an ausgewahlten Kursen (z. B. Grundkurs Deutsch, Mathematik
oder/und Physik, Sport) oder an zusatzlichen Angeboten der ,Gretel-Bergmann-Schule”
teilzunehmen.

e Schiiler/innen kénnen sich ggf. systematisch auf den Ubergang in eine Regelschule vorbe-
reiten.

Der Gewinn fur die Regelschule Iasst sich wie folgt umreil3en:
o Kolleg/innen des ,Rickenwindteams” stehen Kolleg/innen der ,Gretel-Bergmann-Schule®
im Bedarfsfall beratend zur Seite. Dabei schopfen sie aus ihrer langjahrigen Erfahrung in

der Arbeit mit Schiler/innen, die einen sonderpaddagogischem Fdrderbedarf ,Lernen® ha-
ben und Besonderheiten bezlglich ihrer sozialen und emotionalen Entwicklung aufweisen.
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¢ Kolleg/innen des ,Ruckenwindteams” 6ffnen ihren Unterricht auf Wunsch fur Kolleg/innen
der ,Gretel-Bergmann-Schule® (kollegiale Hospitationen).

¢ Schuler/innen mit sonderpddagogischem Fdrderbedarf kbnnen bei Bedarf und in Abspra-
che temporar aus der inklusiven Beschulung der ,Gretel-Bergmann-Schule® herausgelost
und in einer ,Ruckenwindklasse® unterrichtet werden. Eine Rlckfuhrung in die Heimat-
klasse wird in Absprache mit den Regellehrkraften behutsam und schrittweise vorbereitet.

Zur ,Schule am Rosenhain® gehoren auch bis zu 16 Schuler/innen, die in zwei sonderpadagogi-
schen Kleinklassen (im Rahmen der Tagesgruppen ,projus und ,Bruno 2%) lernen. Dabei han-
delt es sich um Kinder und Jugendliche, bei denen in der Regel kein Forderbedarf ,Lernen® vor-
liegt. Die multiprofessionellen Teams der Projekte ,projus® und ,Bruno 2“ fordern die Entwicklung
von Schuler/innen, die aufgrund der Besonderheiten ihrer sozialen und emotionalen Entwicklung
und damit einhergehender Lern- und Leistungsprobleme temporar weder in einer Regelschule
noch in bestehende schulische Férderprojekte zu integrieren sind.

Bei der Gruppe ,projus® handelt es sich um ein Kooperationsprojekt von Schule und Jugendhilfe
in Marzahn-Hellersdorf. Die Zielgruppe dieses Projektes sind schuldistanzierte, psychisch be-
eintrachtigte Jugendliche ab dem 13. Lebensjahr. Die Betreuung der Jugendlichen erfolgt ganz-
tagig von Montag bis Freitag. Der freie Trager ,ajb-GmbH" nutzt dafir Raumlichkeiten, die sich
in der Nahe unserer Schule befinden. In der ,Schule am Rosenhain“ werden die neun Jugendli-
chen des Projektes in einer sonderpadagogischen Kleinklasse unterrichtet. Sie bleiben in der
Zeit ihrer Projektteilnahme formal weiterhin Schuler/innen ihrer Heimatschule. In diese Heimat-
schule sollen sie nach einem angemessenen Zeitraum moglichst zurtckgefuhrt werden. Bei
manchen Jugendlichen geht es jedoch bereits darum, tragfahige Voraussetzungen fur den un-
mittelbar bevorstehenden Ubergang von der Schule in das nachschulische Leben zu schaffen.

Die Gruppe ,Bruno 2“ ist ein Kooperationsprojekt zwischen Schule, Jugendhilfe und der Fach-
abteilung ,Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik des Kindes- und Jugendalters des Kran-
kenhauses Konigin Elisabeth Herzberge® (KEH). In der Gruppe werden sieben Madchen und
Jungen (in der Regel der 6. bis 7. Klasse) betreut und beschult, die zeitweise nicht in einer
Regelschule zu integrieren sind. Das Team der Betreuer/innen setzt sich aus Mitarbeiter/innen
des freien Tragers JAO gGmbH zusammen. Die Gruppe ,Bruno 2“ nutzt Raumlichkeiten, sowohl
fir die Betreuung, als auch fur den Unterricht, die sich im Ortsteil Marzahn (nicht in der
unmittelbaren Umgebung der Schule) befinden. In diesem Projekt geht es ebenso vorrangig da-
rum, die Kinder bzw. Jugendlichen so zu stabilisieren und fordern, dass eine Reintegration in der
Heimatschule ermdglicht wird.

Zurzeit lernen in der ,Schule am Rosenhain® ca. 250 Schiuler/innen mit dem Forderbedarf
.Lernen® in Klassen mit 13 bis 14 Kindern bzw. Jugendlichen. Hinzu kommen die 16
Schuler/innen der Projekte ,projus® und ,Bruno 2°.

Wie bereits erwahnt, werden Schuler/innen aus dem gesamten Bezirk Marzahn-Hellersdorf bei
uns aufgenommen, so dass einige Kinder (insbesondere der Grundschulklassen) einen
Fahrdienst in Anspruch nehmen.
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Gemeinsam ist einem Grofteil unserer Kinder und Jugendlichen, dass der Lebensalltag ihrer
Familien (z. B. aufgrund von Arbeitslosigkeit) durch beschrankte Moglichkeiten der Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben gekennzeichnet ist. Viele Eltern sind auf Transferleistungen ange-
wiesen. Der Anteil der Kinder und Jugendlichen, deren Eltern bisher ganzlich von der Zu-
zahlungspflicht bei der Beschaffung von Lernmitteln befreit waren, liegt in unserer Schule bei ca.
75 %. In manchen Jahren auch etwas daruber. Ein nicht unerheblicher Teil unserer Kinder und
Jugendlichen erhalt Hilfen zur Erziehung durch das Jugendamt. Der Anteil der Kinder und
Jugendlichen mit Migrationshintergrund liegt bei rund 5 %.

Am Ende der Klasse 10 kénnen die Schiler/innen mit dem Fdrderbedarf ,Lernen® den berufs-
orientierenden Abschluss oder einen der Berufsbildungsreife vergleichbaren Schulabschluss
erlangen.

Wir sind eine Schule mit offenem Ganztagsbetrieb. Alle Kinder der Klassen 3 bis 6 nehmen von
7.30 bis 13.30 Uhr an der verlasslichen Halbtagsgrundschule teil. Zwischen 6.00 und 7.30 Uhr
sowie von 13.30 bis 18.00 Uhr bietet unser Hort fur Kinder der Klassen 3 bis 6 eine erganzende
Betreuung an, die freiwillig und kostenpflichtig ist. Daneben bieten wir fur alle Schuler/innen die
Moglichkeit der Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften (z. B. Fuball, Theater, Schulhund, Sport,
naturwissenschaftliche AG). Hortkinder konnen an der von einem Erzieher angebotenen AG
,Fotografie” teilnehmen. Aufierdem gibt es die Uber das Bonusprogramm finanzierte Schulsta-
tion ,Scholle®, die auch im Nachmittagsbereich und in Ferienzeiten (insbesondere fur Schu-
ler/innen der Klassen 7 bis 10) offen steht und die Teilnahme an interessanten Aktivitaten er-
moglicht.

Wir verfligen neben den Klassenraumen Uber gut ausgestattete Fachraume fir den naturwis-
senschaftlichen Unterricht, Werkstatten, eine Lehrkiche, zwei Computerkabinette, einen Schul-
garten, einen grofden Schulhof mit Bolzplatz, Kletterwand und weiteren Sportanlagen sowie ei-
nen Speiseraum.

Geleistet wird die Arbeit in unserer Schule von rund 40 Lehrkraften, funf Erzieher/innen, einer
Sekretarin, einem Hausmeister und einer Kichenkraft. Hinzu kommen ein Erzieher und eine So-
zialpadagogin der Schulstation ,Scholle“. Unsere Arbeit wird dartiber hinaus durch einen weite-
ren Schulsozialpddagogen verstarkt, der als Mitarbeiter des freien Tragers ,tandem BQG" im
Rahmen des Programms ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen® bei uns tatig ist.

Wie bereits deutlich wurde, kooperieren wir mit unterschiedlichen aul3erschulischen Partnern.
Dazu zahlen neben

e ,JAO gGmbH* (Projekt ,Bruno 2 und Schulstation ,Scholle)

e ,ajb-gmbh® (Projekt ,projus®)

e Fachabteilung ,Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik des Kindes- und

Jugendalters® des Krankenhauses Konigin Elisabeth Herzberge (Projekt ,Bruno 2)
¢ Jugendhilfe in Marzahn-Hellersdorf (Projekte ,projus® und ,Bruno 2%)
o tandem BQG* (Programm ,Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen®)

die folgenden:

o Agentur fur Arbeit® Berlin-Mitte (umfanglichste berufsvorbereitende MalRnahmen)

e ,SPX Consult GmbH* (Mahahmen der Berufsorientierung)

e bildungsmarkt vulkan gmbh“ (MaRnahmen der Berufsorientierung)

o brotZeit e.V.” (tagliches Frihsticksangebot fur die Schiler/innen der Klassen 3 bis 6)
¢ Polizei (Angebot und Durchfihrung verschiedenster Praventionsmalinahmen)
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e Evangelische Kirchengemeinde Berlin-Hellersdorf (Projekte zu verschiedenen Anlassen,
gemeinsame Organisation und Durchfuhrung eines jahrlich stattfindenden Nachbar-
schaftsfestes mit Sportturnier)

e verschiedene (wechselnde) Partner bei der Durchfuhrung von Theater-, naturwissen-
schaftlichen und Medienprojekten bzw. Arbeitsgemeinschaften

Im Schuljahr 2018/19 haben auf unserem Schulgeldnde die Bauarbeiten flr einen Mobilen Er-
ganzungsbau (MEB) begonnen. Dieser MEB soll perspektivisch Platz fur 80 bis 90 Schu-
ler/innen mit dem sonderpadagogischen Foérderbedarf ,Geistige Entwicklung® bieten. Es ist ge-
plant, im Schuljahr 2019/20 mit einigen Klassen fur Kinder/Jugendliche mit diesem Forder-
schwerpunkt zu starten.

2. Bestandsanalyse der Qualitat der schulischen Prozesse

2.1. Vorbemerkungen

In der Fassung des Schulprogramms vom September 2015 findet sich im Kapitel ,Bestands-
analyse der schulischen Prozesse® eine umfangliche Analyse, die sich aus unterschiedlichsten
Quellen speist. In der hier vorliegenden Fortschreibung des Schulprogramms soll auf die Ergeb-
nisse der Evaluationsberichte der Jahre 2009 und 2014 sowie auf die Befragung der Lehrkrafte,
Erzieher/innen und Sozialpadagog/innen vom November 2014 nicht mehr im Detail eingegangen
werden. Sie sind im Bedarfsfall in der Version des Schulprogramms von 2015 abrufbar. In der
vorliegenden Fassung des Schulprogramms finden diese Ergebnisse im erforderlichen Umfang
Berucksichtigung. Hinzu kommen die Resultate der seit 2015 umgesetzten Mallnahmen zur
internen Evaluation und der externen Evaluation durch die Schulinspektion im September 2016.

2.2 Starken unserer Arbeit

1. bezogen auf die ,,Lehr- und Lernprozesse*‘:

a) schulinternes Curriculum (SchiC)

e GroBe Teile des (auf der Grundlage des neuen Rahmenlehrplans neu zu schrei-
benden) SchiC sind fertiggestellt und im internen Bereich der Schulwebsite ab-
rufbar.

b) Unterrichtsgestaltung, lernférderliches Klima, systematische Férderung, Sprachbildung,
Leistungsorientierung, ganztagiges Lernen

o Es wird uiberwiegend ein klar strukturierter Unterricht erteilt.

e Die Mehrzahl der Lehrkrafte lasst deutlich erkennen, dass ihr ein angstfreies
und entspanntes Unterrichtsklima sehr wichtig ist.

o Die Lehrkrafte zeigen mehrheitlich, dass es ihnen wichtig ist, die Leistungs-
und Anstrengungsbereitschaft der Schiiler/innen zu férdern.
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Es existieren sehr gute Ansatze einer effizienten individuellen Férderung jedes
Schulkindes. Folgende Routinen sind in der Schule verankert:

» regelmafige Analyse des Lernstandes jedes Schulkindes
(,1st- Stand-Analyse® mindestens dreimal pro Doppeljahrgang)

» zweimal pro Schuljahr Erstellen/Fortschreiben eines individuellen Forderplans
fur jedes Schulkind
» Umsetzen individueller Férdermalinahmen

Unsere Schule bemiiht sich intensiv darum, die Schiiler/innen auf die Berufs-
bzw. Beschaftigungswelt vorzubereiten.

» Madglichkeiten der Kompetenz- und Neigungsfeststellung im Rahmen des Pro-
jektes ,Komm auf Tour", einer Potenzialanalyse in Klasse 8 mit anschlief3en-
den Werkstatttagen, Betriebspraktika in den Klassen 9 und 10, in den Klas-
senstufen 9 und 10 Schulerfirmen in den Bereichen Ernahrung- und Hauswirt-
schaft, Garten- und Landschaftsbau, Farbtechnik- und Raumgestaltung und
Holzverarbeitung, individuelle Betriebspraktika und/oder Praxistage fur aus-
gewahlte Schiler/innen

Bezuglich der Sprachbildung werden insbesondere die Maoglichkeit der
Kooperation mit auBerschulischen Partnern und die ,,Theater-AG" genutzt.

In den Klassen 3 bis 6 ist eine Zeitstruktur festgelegt, die einen Wechsel von
Arbeits- und Entspannungsphasen ermoglicht.

Wir bieten altersgerechte Arbeits-, Spiel- und Aufenthaltsmoglichkeiten.

Wir kooperieren erfolgreich mit verschiedenen auBerschulischen Partnern, mit
deren Unterstlitzung wir unterschiedliche nachmittagliche AGs anbieten (siehe
Kapitel ,,Schulspezifische Rahmenbedingungen®). Damit er6ffnen wir unseren
Schiiler/innen zusatzliche Bildungsmoglichkeiten.

Unsere Raumplanung ist weitgehend angemessen.

2. bezogen auf die Schulkultur:

Wir entsprechen der Notwendigkeit, demokratische Werte zu vermitteln und zu
leben, sehr weitgehend.

» respektvolle und wertschatzende Kommunikation im Kollegium

» aktives Auftreten gegen Diskriminierung, Gewalt und Mobbing durch alle
Mitglieder des Kollegiums im Allgemeinen und im Besonderen, ein entspre-
chendes Vorgehen von Seiten des Schulsozialpddagogen von ,tandem BQG*
und durch die Sozialpadagogin und dem Erzieher der Schulstation ,Scholle”
(Interventionen in konkreten Fallen bzw. Situationen und praventive Projekte)
und im Rahmen der Kooperationsbeziehungen mit der Polizei (Zusammenar-
beit mit dem Praventionsbeauftragten der Polizei, einmal jahrlich Durchfih-
rung eines gemeinsamen Praventionsprojektes flr Schuler/innen der 8./9.
Klassen)
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» Existenz eines neu Uberarbeiteten Katalogs gemeinsam entwickelter Schul-
regeln (Haus-/Schulordnung)

» Regelungen zur Konfliktlosung und zum Umgang mit Regelverstof3en existie-
ren bzw. werden gerade weiterentwickelt

» Schuler/innen Ubernehmen in einigen Bereichen Verantwortung fur die Klas-
sen- und Schulgemeinschaft:

- Verantwortungsstunden in den Klassen 7 bis 10
(ausgewahlte Schuler/innen Ubernehmen z. B. durch eine Patenschaft
Verantwortung fur jungere Schuler/innen)

- Ubernahme der Streitschlichter-Funktion durch einige Schiiler/innen

- nach Regelverstolien Ubernehmen Schuler/innen haufig Verantwortung fur
ihr Verhalten und fur die Schulgemeinschaft, indem sie Aufgaben zur
Wiedergutmachung erfullen

Forderung der kreativen und emotionalen, kognitiven und sozialen Fahigkeiten

der Schiiler/innen durch kunstlerische Beschaftigung mit eigenen Themen und
Erfahrungen

» Theater- und Filmprojekte

gute Ansatze im Bereich der schulischen Gesundheitsforderung
» aktiv betriebenes Gesundheitsmanagement seitens der Schulleitung:

7 engagierte Unterstlitzung von Kolleg/innen in ihrer taglichen Arbeit durch
Schulleitung, Schulsozialarbeit und andere Kolleg/innen (z. B. durch unmittel-
baren Beistand in Konfliktsituationen)

7 einmal monatlich haben Kolleg/innen die Mdglichkeit, sich im interdisziplina-
ren Fallteam (Mitglieder: Schulleiterin, verschiedene Lehrkrafte, Vertreter des
Erzieherteams, Vertreter der Schulsozialarbeit, Psychologin des Schulpsy-
chologischen Dienstes, Beratungslehrkraft des SIBUZ) bezuglich der Arbeit
mit konkreten Kindern/Jugendlichen beraten zu lassen

> einmal monatlich Hospitation/Beratung durch die Beratungslehrkraft des
SIBUZ (fur interessierte Kolleg/innen)

> regelmaBige und zeitnahe Beratungsmdglichkeit durch Schulleitung
> ein an den Starken der Kolleg/innen orientierter Unterrichtseinsatz

(Y rechtzeitige Einsatzgesprache fur alle Kolleg/innen vor dem Beginn eines
neuen Schuljahres

Y konsequentes Umsetzen der MaRnahmen des Betrieblichen Eingliederungs-
managements

7 Berucksichtigung der Belange schwerbehinderter Kolleg/innen
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» regelmallige Projekte zur Gesundheitsforderung und Suchtpravention

» unterschiedlichste Anstrengungen zur Fdrderung einer gesunden Erndhrung
(z. B. durch das Angebot eines gesunden Fruhstucks im Rahmen des ,Brot-
zeit-Projektes” fur Schuler/innen der Klassen 3 bis 6)

» verschiedene sportliche Angebote (Sport-AG, Teilnahme am Crosslauf, an
FuRballturnieren, am Staffelwettkampf im FEZ und am Vattenfall-Lauf)

» Spiele-Kiste in den Hofpausen (u. a. zur Bewegungsférderung)
intensive Kooperationen mit auBerschulischen Partnern

stringentes und umfassendes System von Beratungsangeboten zur Berufs-
orientierung

umfangliches und differenziertes Angebot der Schule fir personliche Be-
ratungsgesprache mit Eltern und Schuler/innen (im Bedarfsfall Abstimmung und
Kooperation zwischen Jugendamt, Schulpsychologischem Dienst und weiteren rele-
vanten Ansprechpartnern)

3. bezogen auf das Schulmanagement:

Schulleitung tibernimmt die Flihrungsverantwortung
Schulleitung bemuht sich um eine angemessene Personalentwicklung
Schulleitung betreibt ein aktives Qualitatsmanagement

Schulleitung bemiiht sich um ein effektives Verwaltungs- und Ressourcen-
management und sorgt fur eine bedarfsgerechte Unterrichtsorganisation

Das Handeln der Schulleitung zielte in den vergangenen Jahren u. a. darauf:

die Gesamtverantwortung fir die Schule zu tragen sowie zur Beteiligung und Verantwor-
tungsibernahme an der schulischen Arbeit zu motivieren

einen Personalfihrungsstil zu verwirklichen, der wertschatzend und sensibel ist

fur einen angemessenen Einsatz der Mitarbeiter/innen und fur deren adaquate Forderung
Zu sorgen

die Fortbildung der Mitarbeiter/innen systematisch voranzutreiben
im Bereich ,Qualitatsmanagement” eine Schlusselfunktion einzunehmen und

die Organisationsprozesse angemessen zu gestalten
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. bezogen auf die Professionalitat der Lehrkrafte:

Die Mitarbeiter/innen haben eine positive Grundhaltung gegeniiber den Schiiler/
innen

Das Gros der Lehrkrafte und des Weiteren padagogischen Personals bemiiht sich
darum, die individuellen Fahigkeiten der Schiiler/innen im Blick zu haben und als
Ausgangspunkt fiir die Forderung zu machen. Das gelingt in vielen Fallen v. a. im
Bereich der Forderung der emotionalen und sozialen Kompetenzen gut.

Es herrscht ein Klima, in dem die Leistungen der Schiiler/innen anerkannt werden.
Mit viel Energie engagiert sich die Mehrzahl der Lehrkrafte und des Weiteren pada-
gogischen Personals dafur, bei den Kindern und Jugendlichen Leistungs- und An-
strengungsbereitschaft zu wecken und fordern.

Den Erziehungsberechtigten begegnen die Lehrkrafte sowie die weiteren Kol-
leg/innen wertschatzend. Es herrscht ein deutliches Bewusstsein dafur, dass es
wichtig ist, die Eltern als Partner im Bemiihen um die Forderung der Schiiler/innen
zu gewinnen.

Die Zahl der Lehrkréafte und weiteren Kolleg/innen, die sich aktiv und sehr konstruk-
tiv an der Schulentwicklung beteiligen, ist nicht gering. Insgesamt zeigen sich viele
Mitarbeiter/innen fiir die Suche nach Moglichkeiten, unsere Arbeit zu optimieren,
aufgeschlossen.

Eine groRe Zahl der Mitarbeiter/innen zeigt immer wieder, dass sie mit Kritik an der
eigenen Professionalitat gut umgehen kann, wenn diese wertschatzend geaufert
wurde.

Das Gros der Lehrkrafte und Erzieher/innen bildet sich regelmaRig fort. Nur wenige
Mitarbeiter/innen erfiillen die im Schulprogramm formulierte Selbstverpflichtung, im
Schuljahr mindestens 10 Fortbildungsstunden zu relevanten Themen zu absolvie-
ren, (z. B. aus Krankheitsgriinden) nicht.

Das Kommunikationsklima in unserer Schule kann insgesamt als forderlich (d. h. in
der Regel als wertschatzend und ohne gravierende oder uniiberbriickbare Konflikte
etc.) beschrieben werden.

Es wurde (z. B. von der Schulleitung) sehr viel getan, damit die Lehrkrafte und Erzie-
her/innen den Anforderung des Arbeitsalltages gewachsen sind und bleiben (z. B.
kluger Umgang mit Ressourcen; tatkraftige Unterstiitzung bei Problemen; Fortbildungen
zur Gesundheitspravention; konsequentes Umsetzen der MalRnahmen des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements; Bericksichtigung der Belange schwerbehinderter Kollegin-
nen oder Kollegen etc.).

Neue Kolleg/innen werden in unserer Schule in der Regel sehr offen aufgenommen.
Das ist verbunden mit der Bereitschaft, diese bei der Bewaltigung der Anforderun-
gen im Rahmen des Moglichen zu unterstiitzen.
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. bezogen auf die Qualitiatsentwicklung

Es wurde intensiv daran gearbeitet, insbesondere im Kollegium ein Bewusstsein fur
die Starken und den Entwicklungsbedarf unserer Schule zu schaffen.

Es wurde darauf hingewirkt, dass die im Schulprogramm festgeschriebenen Vorha-
ben unter aktiver Einbeziehung aller Kolleg/innen entwickelt werden und nicht aus
dem Blickfeld geraten.

Die Schulgemeinschaft (v. a. das Kollegium) wird regelmaBig in interne Evaluations-
prozesse einbezogen und uber deren Ergebnisse informiert.

Es gibt eine Schulhomepage, die grotenteils aktuelle Informationen enthait.

Das Schulprogramm wird regelmaBig fortgeschrieben, die Ergebnisse der internen
und externen Evaluation werden dabei einbezogen. Es besteht ein MaRnahmeplan
mit Zeitleiste und Verantwortlichkeiten. Die Entwicklungsziele beziehen sich
schwerpunktmafig auf die Unterrichtsentwicklung. Der Wille, die Entwicklungsziele
nach dem Prinzip SMART zu formulieren, wird im Schulprogramm deutlich.

Es wurde dafiir gesorgt, dass die schulische Offentlichkeit Gelegenheiten hatte und
hat, sich mit dem Schulprogramm vertraut zu machen.

Die Ergebnisse des Schulinspektionsberichtes des Jahres 2016 wurden fir die

Schuléffentlichkeit bekannt gemacht, systematisch ausgewertet und bei der Formu-
lierung neuer Entwicklungsziele beriicksichtigt.

. bezogen Ergebnisse und Wirkungen:

Schullaufbahn- und Schulabschlussdaten werden regelmaBig analysiert (z. B. Daten
zum Verlauf von Praktika; Daten zu Schulabschlissen).

Es gibt Angebote zum Methodenlernen (insbesondere als den Unterricht erganzende
Angebote externer ,Dienstleister).

Die Schule hat sich entschlossen, eine der Profilstunden in den Klassen 7 bis 10,
dafiir zu nutzen, die Schiiler/innen mit informationstechnischen Grundlagen vertraut
zu machen. Es stehen zwei Computerrdume zur Verfigung, deren technische Ausstat-
tung jedoch inzwischen nicht mehr mit dem Tempo der technologischen Entwicklung mit-
halten kann.

Insbesondere in Vorbereitung auf die Prasentationsprifungen werden die Moderati-
ons- und Prasentationstechniken der Schuler/innen inzwischen systematischer ge-
fordert.

In unserer Schule ist das Bemiihen um das Foérdern der Anstrengungsbereitschaft,

des Selbstvertrauens und der Teamfahigkeit als besonders ausgepragt zu beschrei-
ben.
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* Auch die Férderung von Werten wie Toleranz, Respekt, Verantwortungsbereitschaft
und Engagement fiir die Gemeinschaft oder fur andere Menschen steht bei uns ganz
oben auf der Agenda.

* Viele Schiiler/innen bringen immer wieder zum Ausdruck, dass sie gern in unsere
Schule gehen.

* Bei vielen Gelegenheiten betonen Eltern, wie zufrieden sie sind, dass ihre Kinder bei
uns lernen kénnen. Haufig dauern sie, dass es erst in unserer Schule zu einem Ab-
stoppen oder einer Umkehr der gefahrdeten schulischen Entwicklung ihres Kindes
kam.

* Die Mitarbeiter/innen arbeiten grotenteils gern in unserer Schule.

* Unsere Schule prasentiert sich in vielen Teilen gepflegt.

* Die Nachfrage nach Schulplatzen liegt liber der Zahl der zur Verfiigung stehenden.

In den Schulinspektionsberichten der Jahre 2010 und 2016 werden die nachstehenden Starken
unserer Schule genannt:

Starken 2010 Starken 2016

* Gestaltung der Schule als Lebensraum e transparentes, strukturiertes und ko-
durch besondere Angebote operatives Schulleitungshandeln

* klares und allgemein akzeptiertes Regel- e Angebote zum sozialen Lernen und
werk deren Verknupfung mit dem Unterricht

* Angebote der erganzenden Betreuung e Vvielfaltige Kooperationen zur Erweite-
und wertschatzende Zusammenarbeit rung des Bildungsangebotes und zur
der Lehrkrafte (Grundstufe) und Erzie- Berufsvorbereitung
her/innen im Rahmen der Rhythmisie-
rung e enge Zusammenarbeit der Lehrkrafte

_ L mit den Mitarbeiter/innen der ergan-

Berufsvorbereitung

» Kooperationen mit aul3erschulischen
Partnern

» akzeptiertes und abgestimmtes Schul-
leitungshandeln (Qualitatsmanagement
der Schulleitung)
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2.3 Entwicklungsbedarf unserer Schule laut Schulinspektion in den

Jahren 2010 und 2016

Zum Entwicklungsbedarf unserer Schule finden sich in den Schulinspektionsberichten der Jahre
2010 und 2016 folgende Ausfuhrungen:

Entwicklungsbedarf 2010

Entwicklungsbedarf 2016

Entwicklung eines gemeinsamen Ver-
standnisses von gutem Unterricht und
Unterrichtsentwicklung in den Bereichen:

Sprach- und Kommunikations-
férderung

selbststandiges und kooperatives
Lernen

problemorientiertes Lernen
Weiterentwicklung der Ansatze zur In-
dividualisierung und Differenzierung
jahrgangs- und facherubergreifende
Angebote zum Methodenlermnen

aktive Beteiligung der Schuler/innen im
Rahmen der Mitwirkung

+ individualisierte Unterrichtsgestaltung
und Einsatz schileraktivierender
Methoden

* durchgangige Sprachférderung und
deren konzeptionelle Verankerung

+ einheitliches padagogisches Vorgehen
im Kollegium

Seite 13 von 44



2.4 Evaluation der Vorhaben des Schulprogramms von 2015

In der Fassung des Schulprogramms vom September 2015 fanden sich folgende Ziele und
Malnahmen, die darauf gerichtet waren, unsere Schule in jenen Bereichen weiterzuentwickeln,
in denen wir laut interner und externer Evaluation (siehe Schulprogramm 2015) Entwicklungsbe-
darf hatten. Nachstehend wird verdeutlicht, was uns diesbezuglich seit 2015 gelungen ist.

Ziele | MaRnahmen | Auswertung | Anmerkungen
1. Qualitdtsbereich: Lehr- und Lernprozesse
Uberarbeitung des schulinternen o Basiscurriculum Sprach-
Uberarbeiten des SchiC Curriculums zur Férderung der bildung ist erstellt
Lesekompetenz
Fachpléne lberarbeiten und Vernetz- | Fachpléne mit Vernetzungen
ungen zwischen den Fichern fest- in den Féchern ... erstellt
schreiben (restliche folgen bis Ende des
Schuljahres 17/18)
SchiC auf Schulwebsite zugénglich | | fertiggestellte Teile des SchiC
machen sind im internen Bereich der
Schulwebsite einsehbar
(restliche folgen bis Ende des
Schuljahres 17/18)
Kollegiale Unterrichtshospitationen Es wurde ein Klima geschaf-
. . fen, in dem kollegiale Hos-
Gemeinsames Versténdnis o " .

. pitationen erwiinscht sind
von g.;utem Unterricht und erméglicht werden.
entwickeln Leider wurde diese Moglich-

keit nur von sehr wenigen

Kolleg/innen genutzt.
Schulinterne Fortbildungs- hat im Januar 2016 stattge-
veranstaltung zum Thema ++ funden

»Kollegiale Hospitationen*

Die Schulleiterin bietet freiwilligen
Kolleg/innen Hospitationen mit zeit-
naher gemeinsamer Reflexion an

Angebot wurde von Kol-
leg/innen mehrheitlich nicht
angenommen
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Jede Fachkonferenz plant pro_ Schul-

jahr gemeinsam eine Unterrichts-
einheit (inklusive des Einstellens im
internen Bereich der Schulwebsite).
Die gemeinsam geplante Unterrichts-
einheit wird durchgefiihrt und die
dabei gesammelten Erfahrungen
werden in den Fachkonferenzen aus-
gewertet.

nicht umgesetzt (Mit der Ein-
fiihrung eines neuen RLP
mussten alle Kréfte auf das
umfangliche Erarbeiten eines
neuen SchiC konzentriert
werden.)

Alle Kolleg/innen verpflichten sich
weiterhin, mindestens 10 Fort-
bildungsstunden pro Schuljahr zu
absolvieren. Etwa die Hélfte der
Fortbildungen soll sich auf Themen
des Unterrichtens beziehen.

++

mehrheitlich umgesetzt

Vergleichsarbeiten als sinn-
volles Instrument entwickeln

Ergebnisse der Vergleichsarbeiten
werden einmal jéhrlich in den Fach-
konferenzen ausgewertet

Fachkonferenzen ziehen daraus kon-

krete Schlussfolgerungen fiir den
Unterricht und iiberarbeiten die
Vergleichsarbeiten im Bedarfsfall

Vergleichsarbeiten werden im
internen Bereich der Schulwebsite
fiir Lehrkrafte zugénglich gemacht
und auf einem aktuellen Stand
gehalten

nur in Ansétzen erfolgt

sind nicht auf Website

Forderung der Methoden-
kompetenz unserer Schii-
ler/innen

Thema als Gegenstand einer
Dienstberatung oder einer
schulinternen Fortbildung

++

schulinterne FB hat im Sep-
tember 2016 (Thema ,Lernen
lernen”) statt-gefunden

Fachkonferenzen beriicksichtigen
Thema bei der Planung, Durch-
fiihrung und Auswertung der o.g.
Unterrichtseinheit

nicht umgesetzt

Fachkonferenzen beriicksichtigen
das Methodenlernen in den
Vergleichsarbeiten

teilweise umgesetzt, aber
ausbaufahig

Projekte zum Methodenlernen (pro
Klasse einmal pro Schuljahr)

teilweise umgesetzt, aber
ausbaufahig
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Mehr Problem- und Anwen-
dungsorientierung sowie Dif-
ferenzierung und Individu-
alisierung im Unterricht

Fachkonferenzen beriicksichtigen
Thema bei der Planung, Durch-
fiihrung und Auswertung der o.g.
Unterrichtseinheit

nicht umgesetzt

Mindestens einmal im Schuljahr
werden in Zusammenarbeit mit
einem externen Anbieter in ver-
schiedenen Klassen problem- und
anwendungsorientierte natur-
wissenschaftliche Projekte
durchgefiihrt

++

sehr erfolgreich umgesetzt

Schiilerfinnen noch mehr Ge-
legenheiten geben, ihre Lern-
prozesse zu reflektieren

Fachkonferenzen beriicksichtigen
Thema bei der Planung, Durch-
fiihrung und Auswertung der o. g.
Unterrichtseinheit

nicht umgesetzt

Die sehr guten Ansétze der
systematischen Forderung

jedes Schulkindes weiter zu
entwickeln

Uberarbeiten der Ist-Stand-Erhebung
und der Forderplane

++

ist umgesetzt

Zusatzliche Zeitfenster fiir Forder-
plangesprache (an zwei Tagen pro
Schuljahr nach Ende der 4. Stunde)

In jedem Forderplangesprach wird
dem Schulkind zum Gesprachs-
beginn ein so genannter ,,Erfolgs-
zettel“ ausgehéandigt, der Aussagen
der Lehrkrafte dariiber enthalt, auf
welche Erfolge und Stérken die
Schiilerin/der Schiiler aus deren
Sicht stolz sein kann

fast vollstandig umgesetzt

auf Starken wird in der Regel
zu Beginn des Gesprachs
(aber meist nur miindlich)
eingegangen

Systematische und verbindliche
Einbeziehung aller Lehrkréfte einer
Schiilerin/eines Schiilers in Ist-
Stand-Analyse und Ideensuche bzgl.
geeigneter Forderziele und
-mafBnahmen

nur in wenigen Féllen umge-
setzt

Sprachbildung und Leseforde-
rung systematisch zu einer
Aufgabe aller Facher bzw. der
Schule insgesamt werden zu
lassen

Das Thema ,,Sprachbildung und
Leseforderung wird spatestens im
Schuljahr 17/18 Gegenstand einer
Dienstberatung oder einer schulin-
ternen Fortbildungsveranstaltungen
sein

noch nicht umgesetzt

Fachkonferenzen und Jahrgangs-
teams widmen sich dem Thema
einmal pro Schuljahr und treffen
diesbeziiglich feste Verabredungen

in Ansétzen erfolgt, aber
ausbaufahig
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Erzieherteam erarbeitet gemeinsam
mit den Klassenleiter/innen der
Klassen 3 - 6 einmal im Schuljahr
systematische Vorstellungen dar-
liber, welche konkreten MaBnahmen
zur Forderung der Sprachbildung
und Lesekompetenz auch in den
Betreuungsstunden realisiert wer-
den konnen und setzt diese um. Die
Realisierung dieser MaBnahmen
wird regelmaRig ausgewertet.

++

umfanglich umgesetzt

Einbeziehen des Schiilerclubs, ge-
eigneter Schiiler/innen im Rahmen
der V/T-Stunden, ggf. von Eltern in
MaRnahmen der Sprachbildung und
Leseforderung; Theater-AG, Thea-
terprojekte, Filmprojekte, Erzéhlzeit

umfanglich umgesetzt
(aber: Schiilerclub existiert
nicht mehr, Einbeziehen der
Eltern gelang nicht)

2. Qualitatsbereich: Schulkultur

Weiterentwicklung der Kultur
der Wertschatzung

Schulleitung wiirdigt mindestens
zweimal jéhrlich besondere Leistun-
gen von Sus$ offentlich

teilweise umgesetzt, aber
kein regelmaBiges Ritual

Einmal pro Monat offentliche Wiirdi-
gung von Schiilerleistungen per
Aushang

Eltern werden fiir besonderes Enga-
gement gewiirdigt

kein regelmaBiges Ritual

nicht umgesetzt

Regelwerk iiberarbeiten und Inkrafttreten eines liberarbeiteten + umgesetzt
Einhaltung beférdern Regelwerks
Mehr Verantwortung und Be- | Verantwortungsaufgabe(n) fiir aus- | ++ umgesetzt
teiligungsmoglichkeiten fiir gewdhlte Su$ (KI. 7-10) im Rahmen
Schiiler/innen der Verantwortungs-/Trainingsstun-
den (V/T-Stunden)
S::sﬂ:terstutzen Aufsicht in Hof- zeitweise systematisch um-
P gesetzt, Kontinuitat jedoch
nicht gegeben
SuS unterstiitzen gestaltungsschuli- | recht weitgehend umgesetzt

scher Hohepunkte
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GSV entwickelt Ideen fiir mehr Ord-
nung und Sauberkeit in der Schule

nicht umgesetzt

Einfiihren des Klassenrats ++ in einigen Klassen (mit Un-
(auf freiwilliger Basis) terstiitzung der Schulstation)
umgesetzt
Sus$ betétigen sich als Streit- + zu groRen Teilen umgesetzt,
schlichter Reserven beziiglich der Ver-
stetigung
Eltern starker einbeziehen Elterncafe (einmal monatlich) + teilweise gelungen (Schulso-
zialarbeit &uBerst aktiv, Be-
teiligung der Eltern auf klei-
nen Kreis beschrankt und
recht schwankend)
Leseforderung durch Eltern - nicht umgesetzt
Beteiligung von Eltern an schuli- + teilweise, auf einen sehr klei-
schen Hohepunkten nen Kreis von Eltern be-
schrankt
Kooperationen zu anderen Beschulen von drei SEK1 Klassen + Umzug der Filiale in Riume
Schulen ausbauen unter dem Dach der ISS der ,,Gretel-Bergmann-
+Ernst-Haeckel“ und schlieRen eines Gemeinschaftsschule”, Filiale
Kooperationsvertrages hat sich selbst den Namen
Projekt ,,Riickenwind“ gege-
ben und ein Kurzkonzept
entwickelt, Filialbetrieb lauft
auBerst erfolgreich; Koopera-
tionsvertrag wurde noch
nicht geschlossen
Lehrkrafte der Gruppen ,,projus und | + Uberlegungen der Projekt-

»,Bruno 2“ erarbeiten in Kooperation
mit Partnern MaRnahmekatalog zur
Intensivierung der Beziehungen zu
Heimatschulen der Projekt-
schiiler/innen

lehrkréfte flossen in neuen
regionalen Handlungsleit-
faden zur Beschulung von
Schiiler/innen in sonder-
padagogischen Kleinklassen
(vom Januar 2018) ein
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3. Qualitatsbereich: Professionalitit der Lehrkréfte

Grad der Kooperation im Kol-
legium erhohen

Erdffnen von mehr und verbindliche-

ren Kooperationsmoglichkeiten

zu groRen Teilen umgesetzt
(z. B. fiir Jahrgangsteams der
SEK1 wurde eine Team-
stunde in den Stundenplan
eingebaut); aber nicht alle
inhaltlichen Aufgaben wur-
den vollumfénglich bearbeitet

Fallteamsitzungen
(einmal monatlich)

werden regelmaRig ange-
boten, aber nicht immer von
Lehrkraften genutzt

Aufsichtsplanung soll Lehrkréften
einer Jahrgangsstufe mehr Chancen
fiir Kommunikation erdffnen

die Beriicksichtigung anderer
Kriterien erwies sich als
drangender
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3. Wir wollen Erfolge wecken — Leitbild der Schule am Rosenhain

Wir bilden und erziehen unsere Kinder und Jugendliche in einem Klima der Geborgenheit. Wir
ermoglichen jeder Schulerin und jedem Schuler sich als wichtiges Mitglied unserer Schulgemein-
schaft zu erleben. Jedes Kind und jeder Jugendliche wird individuell geférdert. Unser Ziel ist es,
dass unsere Schuler/innen Kompetenzen erwerben, die grundlegend fur ihre Lebensbewaltigung
sind und die ihnen nach der Schule Moéglichkeiten fur eine erfolgreiche Weiterentwicklung eroff-
nen. Wir wollen dazu beitragen, dass sich unsere Schuler/innen zu Menschen entwickeln, die
sich als Teil unserer demokratischen Gesellschaft verstehen und die sich in allen sozialen Zu-
sammenhangen respektvoll, mitmenschlich und kooperativ verhalten.

Dabei konzentrieren wir uns auf Folgendes:

besondere Forderung Forderung der sprachlichen Kompetenzen besondere Forderung der

der emotionalen und sozialen praktischen Kompetenzen

Forderung der mathematischen Kompetenzen
Kompetenzen
Forderung weiterer fachlicher Kompetenzen

Forderung liberfachlicher Kompetenzen
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4. Ziele/Entwicklungsvorhaben (2018-2021)

1. Qualitédtsbereich: Lehr- und Lernprozesse

1.1
SchiC wird vollumfanglich fertiggestellt

1.2

Durchfuhren von Unterrichtshospitationen und Reflexionsgesprachen (Schwerpunkte: Individuali-
sierung von Lemprozessen + Sprach- und Kommunikationsforderung)

1.3

Entwicklung und Umsetzung eines verbindlichen Systems vergleichender Klassenarbeiten in den
Fachern Deutsch und Mathematik, zur Kompetenzfeststellung fur SuS aller Klassenstufen und
Einbinden der Ergebnisse in die Férderplanarbeit

14
Optimierung der durchgangigen Sprachbildung

1.5

Erweiterung des Angebots praktischer Lerngelegenheiten

2. Qualitiatsbereich: Schulkultur

21

Forderung des einheitlichen padagogischen Vorgehens des Kollegiums

2.2
Stabilisierung und weiterer Ausbau des Systems der Férderung der sozialen und personalen

Kompetenzen der SuS

2.3
Moglichkeiten fur Schuler/innen verstetigen und ausbauen, Verantwortung fur die Klassen- und

Schulgemeinschaft zu Ubernehmen und demokratischen Handlungskompetenzen zu entwickeln

24
MafRnahmen verstetigen und weiterentwickeln, um die Eltern starker in das Schulleben einzube-

ziehen
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5. Zeit- und MaBRnahmeplanung fur die Realisierung der Entwicklungs-

vorhaben

Ziele

MaBnahmen

Verantwortliche

Terminierung

Qualitédtsbereich: Lehr- und Lernprozesse

1.1

Das SchiC liegt am Ende des
1. Schulhalbjahres 18/19 voll-
standig vor

Das SchiC wird bis Ende des
Schuljahres 2018/19 im inter-
nen Bericht der Schulwebsite
vollumfanglich zuganglich

Erarbeiten der fehlenden
Teile des SchiC

Inkraftsetzung des SCHiC

Alle SchiC- Bestandteile

FKL

Schulkonferenz

bis 31.12.2018

spatestens im
September 2019

sein werden auf die Schulweb- | <ONreKtor E'j Ende des 1.
. es Schul-
seite gestellt jahres 2019/20

1.2

Innerhalb eines Schuljahres Ermoglichen und Durch- | KuK pro Kolleg/in
wird jeder aus dem Kollegium | fithren von kollegialen SL mindestens 1x
mindestens einmal bei einer | Unterrichtshospitationen pro Schuljahr
Kollegin/einem Kollegen hos- | und Reflexionsgespra-

pitieren. Zu jeder kollegialen chen

Hospitation wird zwischen
den Kolleg/innen ein Reflex-

ionsgesprach gefihrt.

(immer in beidseitigem Einver-
standnis; verpflichtende Beobach-
tungsschwerpunkte/Reflexions-
schwerpunkte: Individualisierung
von Lernprozessen + Sprach- und

Kommunikationsférderung)

Die Schulleitung wird bei je- Durchfiihren von Unter- sL _ _
der Kollegin/jedem Kollegen richtshospitationen und KUK pro Kolleg/in 1x in

mindestens 1x in zwei Schul-
jahren hospitieren. Zu jeder
Hospitation durch die SL wird
ein Reflexionsgesprach ge-
fuhrt.
(Beobachtungs-/Reflexionsschwer-
punkte: Individualisierung von Lern-
prozessen + Sprach- und Kommu-
nikationsforderung + ein von der
Kollegin/dem Kollegen selbst ge-
wahlter Schwerpunkt)

Reflexionsgesprachen
durch SL

zwei Jahren
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1.3

Es wird fiir alle Jahrgange ein
verbindliches System von ver-
gleichenden Klassenarbeiten
entwickelt und umgesetzt,
dass mindestens 1x pro
Schuljahr eine fundierte (an
klaren Kriterien orientierte) Ein-
schatzung des Kompetenzni-
veaus jedes Schulkindes in
den Fachern Deutsch und Ma-

Uberpriifen des
Ist-Standes des inner-
schulischen Systems der
Kompetenzanalysen in
den Fachern Deutsch und
Mathematik

Entwickeln eines System

FKL
+

ggf. Arbeitsgrup-
penleitungen

FKL

bis Februar 2020

. . vergleichender Klassen- bis August 2020
HIEREL LS STs (Ao 2] arbeiten, die tatsachlich *
die wichtigsten iiberfachli- RUckschI,iJsse auf das ggf. Arbeitsgrup-
chen Kompetenzen ermog- Kompetenzniveau der ein- S
TE zelnen SuS ermdoglichen
Es wir.d zur GeV\{ohnht.ait Wer- | oraktische Umsetzung FKL ab Schuljahr
den, die Ergebnisse dieser des Systems vergleichen- + 2020/21
Kompetenzanalysen als eine er SR E e B o alllen ggf. Arbeitsgrup-
wesentliche Grundlage in die penleitungen
. ae . N 9 ) Klassenstufen +
individuelle Forderplanarbeit 5
einzubeziehen Fachlehrkrafte +
Klassenleitungen
Ergebnisse der Kompe- .
tenzanalysen werden ge- AEEslEiigeE
sammelt und in die For-
derplanarbeit einbezogen
1.4
SL + 19.09.2019

Das System der durchgangi-
gen Sprachbildung wird opti-
miert sein

Durchfuhren eines Studien-
tages zum Thema
»oprachforderung® durch
Vertreterinnen von ,A und O —
Sprachférderung fiir die Kinder
in den Einrichtungen im Quar-
tier”:

(Teilthemen: Meilensteine des
Spracherwerbs; Lese- und
Schreibfahigkeit und Bildungs-
sprache, Prinzipien der Sprach-
forderung; Elternarbeit in Bezug
auf Sprachforderung)

Sprachbildungs-
koordinator/in

bis Ende 2019
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Durchfuhren eines Projek-
tages der ,,Deutschen
Oper* in der Schule (Koor-
dination durch ,A und O —
Sprachférderung fiir die Kinder
in den Einrichtungen im Quar-
tier”)

Organisation eines ,Eltern-
Kind- Lesefestes“ in der
Schule durch die Kiinstlerin
Katja Eder in Kooperation mit
»A und O — Sprachférderung
fiir die Kinder in den Einrich-
tungen im Quartier*

Teilnahme einer oder meh-
rerer ausgewahlter Kol-
leg/innen an vier Work-
shops zum Erstellen ei-
nes ,,Methodenkoffers*
zur Sprachférderung -
Koordination und Durchfih-
rung durch ,A und O —
Sprachférderung fur die
Kinder in den Einrichtungen
im Quartier*:

Weiterentwicklung der MaR-
nahmen zur Sprachforde-
rung im Unterricht und in
den Betreuungsstunden
und deren verbindliche Um-
setzung

SL +
Sprachbildungs-
koordinator/in

SL +
Sprachbildungs-
koordinator/in

Sprachbildungs-
koordinator/in

Koordination des
Prozesses durch
FKL ,Deutsch/
Sprachférder-
rung®“ und
Sprachbildungs-
koordinator/in

bis Ende des
Schulhalbjahres
2019/20

bis zum Fort-
schreiben des
Schulprogramms

bis zum Fort-
schreiben des
Schulprogramms

1.5

Es wird ein erweitertes Ange-
bot an praktischen Lerngele-
genheiten geschaffen werden

Durchfuihren von Praxista-
gen und zusatzliche Prak-
tika flr ausgewahlte Schu-
ler/innen

Klassenleitungen
+ WAT-
Fachlehrkrafte +
(bei Bedarf SL)

bis zum Zeitpunkt
der Fortschrei-
bung des Schul-
programms
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Teilnahme am
Praxislernangebot der
,»Gretel-Bergmann-
Gemeinschaftsschule® fur
ausgewahlte Schuler/innen
des Projektes ,Ruckenwind*

Erkunden und Umsetzen
weiterer Moglichkeiten, das
Angebot praktischer Lern-
gelegenheiten zu erhéhen

Teamleitung
,Ruckenwind“ +
SL

SL + FK WAT

laufend

bis zum Zeitpunkt
der Fortschrei-
bung des Schul-
programms

2. Qualitiatsbereich: Schulkultur

21

Es werden konkrete MalRnah-
men ergriffen sein, die das
einheitliche padagogische
Vorgehen des Kollegiums
befordern

Regelmaliige Evaluation
zum Thema ,,Einheitliches
padagogisches Vorgehen
des Kollegiums*

Regelmalige Beratung der
Evaluationsergebnisse in
schulischen Gremien und

Evaluationsbe-
auftragter mit
Unterstutzung der
Steuergruppe

Evaluationsbe-
auftragter mit
Unterstutzung der
Steuergruppe

mindestens 1x
pro Schuljahr

mindestens 1x
pro Schuljahr (bei

Bedarf haufi
Umsetzen praktischer + SL und Jahr- edarf haufiger)
Schlussfolgerungen gangsleitungen
2.2
Das System von MaBnahmen | Weiterfuhren der MaR- SL + alle KuK laufend
zur gezielten Forderung der nahmen (siehe Kapitel 6.1)
sozialen und personalen
IKet:limn‘:thr? r‘::lerg \';lvrt;lst(:ﬁl:ns 3::‘_- Welt(?rent\NlckIung S .| Steuergruppe bis zum Zeitpunkt
Aol Ul schulischen Instrumentari- | ggf. Arbeits- der Fortschrei-
gesetzt sein. Eine qualitative ums zur Férderung der
- : ; ruppe bung des Schul-
Weiterentwicklung dieses ersonalen und sozialen grupp
Systems wird diskutiert und P + SL el

umgesetzt sein

Kompetenzen (z. B. Ent-
wicklung eines tragfahigen
Systems von Wiedergutma-
chungsmalnahmen; ggf. Ein-
richtung einer ,Temporaren
Lerngruppe” in Zusammenar-
beit mit einem freien Trager)
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23

Die Moglichkeiten fur Schu-
ler/innen, Verantwortung fiir
die Klassen- und Schulge-
meinschaft zu iibbernehmen
und demokratischen Hand-
lungskompetenzen zu entwi-
ckeln, werden verstetigt und
ausgebaut sein

systematische Unterstiit-
zung der Schiilervertre-
tung

Ausbau/Verstetigen der
Klassenrate

Patenschaften alterer tGber
jungere Schiler/innen ein-
fihren und unterstitzen

(z. B. im Rahmen der Zusam-
menarbeit zwischen den Ko-
operationsklassenstufen)

Einrichten je eines Be-
reichs im Schulhaus oder
auf dem Schulgelande, in
dem eine Klasse fiir Sau-
berkeit sorgt

Ausgewahlte Schiler/innen
der Klassen 7 — 10 Uber-
nehmen im Rahmen ihrer
Verantwortungsstunden
Aufgaben fir Andere bzw.
die Gemeinschaft

verantwortliche
Lehrkrafte fur die
Schulervertretung

Klassenleitungen
+ Schulstation

Klassenleitungen
+ Schulstation

Schulstation in
Zusammenarbeit
mit Klassen-
leitungen und
Hausmeister

Klassenleitungen

laufend

laufend

laufend

ab Schuljahr
2019/20 laufend

laufend

24

Es werden MaRnahmen ver-
stetigt und umgesetzt sein,

um die Eltern starker in das
Schulleben einzubeziehen

regelmaRiges Durchfiih-
ren eines Elterncafés

Eltern starker in Klassen-
aktivitaten einbinden

Schulsozialarbeit

Klassenleitungen
in Zusammen-
arbeit mit der
Schulsozialarbeit

1x pro Monat

laufend
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3. Qualitatsbereich: Professionalitiat der Lehrkrafte und Erzieher/innen

3.1
Es werden konkrete Schritte Angebot schulinterner SL mindestens 1x
umsetzt sein, die darauf zie- Fortbildungen zu rele- pro Schuljahr
len, die beruflichen Kompe- | vanten Themen (v.a. abge-
tenzen weiter zu entwickeln leitet aus Schwerpunkten
des ,Schulprogramms)
3.2
Es werden konkrete Schritte Durchfiihren eines Studien- | SL bis zum Zeitpunkt
umsetzt sein, die darauf zie- | tages zum Thema ,,Team- der Fortschrei-
len, die Kooperation im Kolle- | building* bung des Schul-
gium zu festigen und weiter- | - tices Durch programrmns
zuentwickeln egelmafiges Durchfihren ,
gemeinsamer Sitzungen | Jahrgangs- gg 188?:];“?:;_
der Teams der Kooperati- | [€itungen destens 2x oro
onsklassenstufen Schulhalbjahr
RegelmaRiges Realisieren Jghrgangs- e
leitungen +

gemeinsamer Vorhaben
der Kooperationsklassen-
stufen

Klassenleitungen

3.3

Es werden konkrete Schritte
umgesetzt sein, die darauf
zielen, die gesundheitlichen
Belastungen weitgehend zu
reduzieren

Realisierung regelmafiger

Beratungs- und Unter-

stiitzungsangebote fiir

Kolleg/innen (auf freiwilli-

ger Basis):

1. Beratungsgesprache
und Unterrichtshospita-
tionen durch Beratungs-
lehrkraft des SIBUZ;

2. Durchfuhrung von Fall-
team-Sitzungen;

3. Entlastungs- und Unter-
stutzungsangebote
durch die Schulsozial-
arbeit;

4. Entlastungs- und Unter-
stutzungsangebote
durch die Schulleitung

Frau Kaufhold
(SIBUZ) +
Koordination
durch SL

SL + Fallteam-
mitglieder

Schulstation +
MA von ,tandem®

SL

1x monatlich und
ggf. bei Bedarf

1x monatlich

laufend (nach
Bedarf und
Ressourcen)

laufend (nach
Bedarf und
Ressourcen)
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5. Durchfiihren einer AG 2 ?
fur Lehrkrafte?
6. Durchfiihren eines Stu-
dientages zum Thema: | SL URHE AT
,Jmgang mit Stress,
Burnout vorbeugen®
3.4
Es werden konkrete Schritte Einrichten von Paten- SL + ausgewahlte | nach Bedarf
umgesetzt sein, die darauf schaften zwischen Quer- Lehrkrafte
zielen, neues Personal zu ge- | einsteiger/innen bzw. neu
winnen und bei dem Einstieg | eingestellten und erfahre-
in die Arbeit an unserer nen Lehrkraften L
Schule zu unterstiitzen Koordination
Gewinnen und gezielte durch SL+ aus-
Unterstiitzung von Prakti- | gewahlte Lehr- laufend
kant/innen krafte

6. Padagogische und organisatorische Schwerpunktsetzungen

6.1 Erfolgreiches schulisches Lernen ermoglichen und besondere
MaRBnahmen zur Forderunqg der sozialen und personalen
Kompetenzen unserer Schilerinnen und Schiiler

In der Regel ist davon auszugehen, dass erfolgreiches schulisches Lernen fur unsere Kinder und
Jugendliche keine leichte Aufgabe ist. Daflur sind zu einem grof3en Teil die Besonderheiten ver-
antwortlich, die sich bezlglich ihrer Lernvoraussetzungen zeigen. Diese Besonderheiten bezie-
hen sich auf die folgenden Teilbereiche:

a) die individuellen Lernvoraussetzungen (kognitive Lernvoraussetzungen, Konzentrations-
fahigkeit und Gedachtnisleistung, Motivation/Neugier, Selbstkonzept, Emotionen)

b) die sozialen Lernvoraussetzungen (familidare Bedingungen, Beziehungen zu Lehrkraften
und weiteren Mitarbeiter/innen der Schule, Beziehungen zu Mitschuler/innen, kulturelle
Faktoren, wie z. B. die Beherrschung der Standardsprache, Schul-/Lernumwelt,
bildungspolitische Entscheidungen, etwa finanzielle Voraussetzungen und Ausstattung der
Schule mit Materialien und Personal etc.)
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Unsere Aufgabe ist es, die speziellen Lernvoraussetzungen unserer Schiler/innen stets im Blick
zu haben. Wichtig ist uns, die Lernvoraussetzungen jedes Schulkindes mdglichst genau zu erfas-
sen (z. B. im Rahmen der Fdrderplanarbeit) und daraus Schlussfolgerungen flr unsere Arbeit zu
ziehen.

Der Anteil an Schuler/innen, der aufgrund von Besonderheiten ihrer sozialen und emotionalen
Entwicklung Schwierigkeiten hat, erfolgreich zu lernen, ist in unserer Schule besonders hoch. Ein
grolRer Teil unserer Arbeit muss sich somit darauf konzentrieren, daraus erwachsende Hinder-
nisse fur erfolgreiches schulisches Lernen zu vermindern. Die systematische Forderung der sozi-
alen und personalen Kompetenzen unserer Schiler/innen ist dartber hinaus ein wesentlicher
Bestandteil unserer Arbeit, die sich an dem Ziel orientiert, unseren Kindern und Jugendlichen den
Weg in ein Leben zu erdffnen, das sie erfolgreich und als kooperatives Mitglied unserer demo-
kratischen Gesellschaft bewaltigen konnen.

Um den eben skizzierten Herausforderungen gerecht werden zu kénnen, nutzen wir (neben einer
den Lernvoraussetzungen unserer Schiler/innen moéglichst weitgehend entsprechenden Gestal-
tung unseres Unterrichts) die nachstehenden Mdglichkeiten und Wege:

» Unterricht in Klassen mit héchstens 13 bis 14 Schiiler/innen mit dem festgestellten
Forderbedarf ,,Lernen

» in der sonderpddagogischen Kleinklasse ,projus“ Unterricht in einer Gruppe von
héchstens 9 Schiiler/innen (Plétze in diesem Projekt miissen lber das Jugendamt ange-
fragt werden)

» in der sonderpadagogischen Kleinklasse ,,Bruno 2“ Unterricht in einer Gruppe von
héchstens 7 Schiiler/innen (Schulplétze miissen (iber das Jugendamt angefragt werden)

» Verwirklichung eines Systems von MaBnahmen zur systematischen Férderung der
sozialen und personalen Kompetenzen unserer Schiiler/innen. Dazu gehéren die fol-
genden:

a) Wir bemihen uns darum, die Entwicklung stabiler, verlasslicher und vom Engagement fur
jedes Kind getragener Lehrer-Schilerbeziehungen zu beférdern. Aus diesem Grund versu-
chen wir z. B. in den Klassen 3 bis 10 moglichst nur einen Klassenleiterwechsel vorzuneh-
men (in der Regel beim Ubergang von der Grund- in die Oberstufe).

b) Eine der Profilstunden der SEK1 Klassen ist die sogenannte Verantwortungs- und
Trainingsstunde, in der Schiler/innen Gelegenheit erhalten, ihre sozialen Kompetenzen zu
entwickeln, indem sie in Uberschaubarem Rahmen und ganz konkret Verantwortung fur an-
dere Menschen bzw. fur die Gemeinschaft Gbernehmen. Schuler/innen erhalten dartber
hinaus weitere MOoglichkeiten, Verantwortung fur die Schulgemeinschaft zu Ubernehmen
(z. B. als Streitschlichter/innen, als Schuleraufsicht in den Hofpausen, aktives Mitgestalten
schulischer Hohepunkte etc.).

c) In jeder Klasse wird pro Schuljahr mindestens ein Projekt durchgeflhrt, dass einen
besonderen Beitrag zum ,Sozialen Lermen® leisten kann. (Zu einer festen Gewohnheit ge-
hdéren bereits die Projekttage zu den Themen ,Gewaltpravention® und ,Suchtprophylaxe® in
Kooperation mit der Polizei, die einmal jahrlich flr Klassen der Sekundarstufe 1 stattfinden.
Hinzukommen weitere, durch den Praventionsbeauftragten der Polizei, die Schulsozialar-
beit oder externe Anbieter durchgefuhrte Projekte.).
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d) Vielfaltige Theater- und Filmprojekte und die Arbeitsgemeinschaften dienen u. a. auch dem
Ziel, die personalen und sozialen Kompetenzen unserer Kinder und Jugendlichen positiv zu
beeinflussen.

e) Die verschiedenen Praxislernangebote unserer Schule (z. B. Schulerfirmen, Praktika etc.)
zielen u. a. auch auf die Entwicklung der sozialen und personalen Kompetenzen unserer
Schuler/innen.

f) Wahrend des einmal wochentlich stattfindenden Teamtages wird dem Austausch der Kol-
leg/innen Uber Mdglichkeiten der Fdrderung sozialer und personaler Kompetenzen groft-
moglicher Platz eingeraumt.

g) Die Schulleitung unterstitzt das Kollegium insgesamt und jeden Einzelnen engagiert in ih-
ren Bemihungen, um eine wirksame Férderung der sozialen und personalen Kompetenzen
unserer Schuler/innen.

h) Besonderen Wert legen wir auf die Fortbildung unserer Kolleg/innen in allen Fragen, die die
Arbeit mit verhaltensschwierigen Schuler/innen angehen. Diesem Ziel dient u. a. die regel-
mafige Durchflhrung einer schulinternen Fortbildung zu diesbezuglichen Themen (einmal
jahrlich).

i) Wir betrachten eine starke und aktive Schulsozialarbeit als einen auflerst wichtigen Pfeiler
unserer Arbeit. Die Schulsozialarbeit bereichert unsere Bemuhungen um eine bestmogliche
Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen unserer Kinder und Jugendlichen mit
einem breiten Repertoire an gruppen- und einzelfallbezogenen Angeboten. Dabei handelt
es sich neben praventiven Angeboten um ein Spektrum an Kriseninterventionsmaf3-
nahmen.

Wir verwenden rund 80 % der Gelder, die uns im Rahmen des Bonusprogramms zur Ver-
fugung gestellt werden, flr die Finanzierung der Schulstation ,Scholle®.

j) Der Hort betrachtet die Forderung der sozialen und personalen Kompetenzen unserer
Schiler/innen als einen Schwerpunkt der Arbeit des Erzieherteams.

» systematischer Prozess der individuellen Férderung (Ist-Standanalysen, kontinuierli-
che Arbeit mit individuellen Férderpldnen inklusive zweier Férderplangesprédche pro
Schuljahr)

» intensive Bemiihungen der Schule um das Anbahnen und Aufrechterhalten eines
tragfdhigen Kontaktes zu den Eltern, zu Mitarbeiter/innen des Jugendamtes und ande-
ren Mitgliedern des Hilfesystems fiir Schiiler/innen

» systematisches Vorgehen gegen Schuldistanz

Bei unentschuldigtem Fehlen nimmt der Sozialpddagoge bereits am 1. Tag oder nach
sechs Fehlstunden telefonischen Kontakt zu den Eltern auf, am 3. Tag oder nach 18 Fehl-
stunden werden die Eltern schriftlich informiert und um Begrindung des unentschuldigten
Fehlens ihres Kindes gebeten; am 5. Tag oder nach 30 Fehlstunden geht eine Schulver-
saumnisanzeige an das Bezirksamt. Flankierende MalRhahmen: Gesprachsangebote an
Eltern und Schuler/innen durch Schulsozialpadagogen in Zusammenarbeit mit den Klas-
senlehrkraften; ggf. Hausbesuch durch den Schulsozialpddagogen oder Durchfihren einer
Schulhilfekonferenz.
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» systematisches und konsequentes Eintreten gegen Gewalt

Praventive Mallnahmen siehe oben; im Krisenfall konsequentes Hinschauen und Reagie-
ren mit folgendem Malinahmenrepertoire: Opferhilfen, Information der Erziehungsberech-
tigten, ggf. Veranlassen medizinischer Hilfe; ggf. Meldung an die Polizei; Erziehungs- oder
Ordnungsmafnahmen; Meldung des Gewaltvorfalls an den Schulpsychologen fir Gewalt-
pravention und Krisenintervention, an den Bereich der Gewalt- und Krisenintervention der
Senatsverwaltung, an den Schultrager/Schulamt und in begrindeten Fallen an das Ju-
gendamt mittels des Bogens ,Meldung eines Gewaltvorfalls bzw. eines Notfalls®; ggf. mog-
lichst zeitnahes Einberufen einer Schulhilfekonferenz.

» in Bedarfsfillen Beratung und Planung von unterstiitzenden MaBnahmen durch multi-
professionell zusammengesetzte Schulhilfekonferenzen

» einmal monatliche Beratung von Kolleg/innen durch ein multiprofessionell zusammen-
gesetztes Fallteam (Mitglieder: Schulpsychologe, Schulsozialpddagoge, Erzieher/in, Lehr-
kraft der Grundstufe, Lehrkraft der SEK 1, Beratungslehrkraft des Beratungs- und Unterstut-
zungszentrums, Schulleiter/in und zukinftig moglichst auch ein/e Vertreter/in des Jugend-
amtes)

> aktive Kooperation der Schule mit dem Jugendamt (z. B. Teilnahme von Klassenleitungen
an Helferkonferenzen des Jugendamtes)

» in Bedarfsfallen intensiver Kontakt und Kooperation mit den Kinder- und Jugend-
psychiatrien von Krankenhdusern sowie mit behandelnden Arzten efc.

» in Bedarfsfallen und im Einvernehmen mit Schiiler/innen sowie mit deren Eltern indi-
viduell angepasste Formen der Beschulung (z. B. Erhéhung des Praxisanteils flr ausge-
wahlte Schuler/innen, partielle Teilnahme am regularen Unterricht der ISS ,Ernst-Haeckel)

» intensive Unterstiitzung von Schiiler/innen bei der Realisierung des Wunsches, den
weiteren Schulweg an einer Regelschule fortzusetzen

6.2 Spezifische Berufs- und Beschaftiqungsvorbereitung

Eine Besonderheit unserer Schule besteht darin, dass wir uns in spezifischer Weise darauf kon-
zentrieren, unsere Kinder und Jugendlichen auf ein Leben vorzubereiten, in dem der Ausubung
eines Berufes oder einer Beschaftigung eine wichtige Rolle zukommt. Wir grenzen uns dabei
ausdrtcklich von der Auffassung ab, dass Erwerbsarbeit in der Zukunft von Schiler/innen mit
dem Forderschwerpunkt ,Lernen® lediglich von untergeordneter Bedeutung sein wird. Wir sind
uns aber durchaus dariber im Klaren, dass nicht alle unserer Schuler/innen in ihrem spateren
Leben kontinuierlich einer Erwerbsarbeit nachgehen werden. Wir betrachten unsere Bemuhun-
gen zur spezifischen Berufs- und Beschaftigungsvorbereitung aber auch in diesen Fallen nicht
als umsonst. Wir glauben, dass viele der bei uns erworbenen arbeitsrelevanten Basiskompeten-
zen auch als Voraussetzungen fur sinnstiftende Beschaftigungen dienen, die nicht zum Bereich
der Erwerbsarbeit zahlen (z. B. ehrenamtliche Tatigkeiten, Hausarbeit etc.).
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1996 nahmen wir an dem landesweiten Schulversuch ,Berufsorientierter Lehrgang in Koopera-
tion mit Betrieben der freien Wirtschaft - BO 10“ teil. Seit diesem Zeitpunkt gibt es bei uns 10.
Klassen. Der Schulversuch wurde uberfuhrt in das ,Netzwerk Berliner Schulerfirmen®. Kontinuier-
lich bauten wir die Schulerfirmen aus. Zurzeit existieren an unserer Schule Schulerfirmen in vier
Berufsfeldern: Erndhrung- und Hauswirtschaft, Garten- und Landschaftsbau, Farbtechnik- und
Raumgestaltung sowie Holzverarbeitung. Die Schulerfirmen, in denen die Schuler/innen der 9.
und 10. Klassen ihren Unterricht im Fach ,Wirtschaft/Arbeit/Technik® (WAT) absolvieren, bilden
ein Herzstlck unseres Engagements bezuglich der Berufs- und Beschaftigungsvorbereitung. Uns
geht es in der Schulerfirmenarbeit nicht in erster Linie um die Férderung der 6konomischen Bil-
dung. Wir verbinden damit vor allem padagogische Intentionen. So wollen wir einen gewichtigen
Beitrag zur Entwicklung so genannter arbeitsrelevanter Basiskompetenzen (Punktlichkeit,
Teamfahigkeit, Ausdauer, geregelte Ablaufe etc.) leisten. Dazu zahlen neben den oben bereits
allgemein beschriebenen, natirlich auch betriebswirtschaftliche und technologische Kompeten-
zen. Anspruch ist es, dass es sich bei jeder unserer Schilerfirmen um eine nach fachdidaktisch
begrindeten Kriterien gestaltete Simulation eines kleinen Unternehmens handelt, in der die
Schuler/innen 6konomische und technische Handlungsabldufe mit padagogisch und fachlich
kompetenter Begleitung moglichst eigenstandig planen, entscheiden und erproben. Viele Ergeb-
nisse der Arbeit in unseren Schulerfirmen konnen sich bereits sehen lassen, dennoch bedarf es
weiterhin grofder Anstrengung, diesem hohen Anspruch immer umfassender gerecht zu werden.
Im Mittelpunkt dieser Bemuhungen werden weiterhin die folgenden Punkte stehen:

a) Sicherung und Steigerung der padagogischen und fachlichen Qualitdt der Arbeit in den
Schulerfirmen

b) weitere Verzahnung der Schilerfirmenarbeit mit dem sonstigen Unterricht

c) Gewahrleistung angemessener Rahmenbedingungen

Die Vorbereitung auf die Tatigkeit in den Schilerfirmen erfolgt insbesondere im WAT-Unterricht
der Klassen 7 bis 8. Die Schuler/innen durchlaufen vom 7. bis zum 8. Schuljahr verschiedene Be-
reiche (Holzbearbeitung, Textiles Gestalten, Emahrung, Garten- und Landschaftsbau und Bear-
beitung unterschiedlicher Werkstoffe).

Wesentlich fur eine gezielte Vorbereitung unserer Schuler/innen auf die Berufs- und Arbeitswelt
sind die ab Klasse 8 stattfindenden Betriebspraktika. Teilweise werden Schiler/innen der 9. und
10. Klassen die Maoglichkeit gegeben, einmal wochentlich einen Praxistag in einem Betrieb zu
durchlaufen. Stets auf der Grundlage des Beschlusses einer Schulhilfekonferenz absolvieren
Schuler/innen (neben den obligatorischen) zusatzliche Betriebspraktika. Bezogen auf das Thema
.Betriebspraktika“ werden wir unsere Arbeit weiterhin auf Nachstehendes konzentrieren:

a) Ausbau und Aufrechterhalten kontinuierlicher und effektiver Kontakte zu Betrieben
b) Verbesserung der individuellen ,Passung® zwischen Schiler/in und Praktikumsplatz

¢) Sicherung und Weiterentwicklung der kompetenten padagogischen Begleitung der Schiler-
praktika

d) Intensive Einbindung unseres Schulsozialpadagogen in Fragen der Akquise von
Praktikumsplatzen bzw. in die individuelle Betreuung von Schuler/innen, die besondere
Unterstutzung bendtigen
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GroRen Wert legen wir darauf, unseren Schuler/innen bei der Entwicklung realistischer Vorstel-
lungen bezuglich ihrer spateren Moglichkeiten in der Berufs- und Arbeitswelt zu unterstitzen.
Diesbeziglich erweisen sich nicht nur die Schilerfirmenarbeit und die Praktika als sehr nitzlich.
Schon ab der 7. Klasse bieten wir Moglichkeiten der Kompetenz- und Neigungsfeststellung. Un-
sere 8. Klassen nehmen in jedem Jahr am Projekt ,Komm auf Tour” teil. Auflerdem durchlaufen
sie in jedem Schuljahr eine Potenzialanalyse mit anschliefenden Werkstatttagen. Dartber hinaus
widmen wir uns im Unterricht verstarkt den Problemfeldern ,Suche nach einem Ausbildungsplatz
bzw. nach einer Beschéaftigung“ und ,richtiges und erfolgversprechendes Bewerben®.

In Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fur Arbeit (auf der Grundlage eines Kooperationsver-
trages) sind in unserer Schule folgende Angebote fest etabliert:

a) Elternabende fiir die Klassenstufen 9, 10 und im Bedarfsfall fir das Projekt ,projus® zu den
Themen ,Hilfen der Berufsberatung nach dem Schulbesuch®; ,Uberblick ber mégliche
Wege, Berufe und Kontaktdaten der zustandigen Berufsberaterin®, ,Hinweis zur Einleitung
der Fachgutachten®

b) Durchfiihrung je einer Unterrichtsstunde pro 9. und 10. Klasse (Abfrage von Berufswin-
schen, Erlauterung der notwendigen Zugangsvoraussetzungen, Informationen zu berufli-
chen Alternativen)

c) 8- (oder 10-) Augengesprache fur die SuS der 9. und 10. Klassen zur konkreten Gestaltung
des nachschulischen Weges (Gesprachsteilnehmer/innen: Schiler/in + Elternteil +
Klassenlehrkraft + Reha-Beratungsfachkraft der Bundesagentur fur Arbeit + ggf. Berufsein-
stiegsbegleiter/in)

In unserem Hause sind daruber hinaus sogenannte Berufseinstiegsbegleiter/innen tatig, die aus-
gewahlte Schiler/innen bei ihrer Vorbereitung auf die nachschulischen Herausforderungen indi-
viduell unterstitzen. Die Berufseinstiegsbegleitung soll dazu beitragen, die Chancen der Schu-
ler/innen auf einen erfolgreichen Ubergang in eine - vorrangig betriebliche - Berufsausbildung
deutlich zu verbessern. Die Auswahl der Schuler/innen erfolgt in Abstimmung zwischen Lehr-
kraften und der zustandigen Reha-Beratungsfachkraft der Bundesagentur fur Arbeit. Die Grund-
lage dieser Berufseinstiegsbegleitung ist eine Kooperationsvereinbarung zwischen der Bunde-
sagentur fur Arbeit und freien Bildungstragern. In der Berufseinstiegsbegleitung werden folgende
Aufgabenfelder wahrgenommen:

a) Erreichen des der Berufsbildungsreife entsprechenden Schulabschlusses

b) Berufsorientierung und Berufswahl

)

)
¢) Ausbildungsplatzsuche
d) Begleitung in Ubergangszeiten zwischen Schule und Berufsausbildung
)

e) Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses
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6.3

Mobilitats- und Verkehrserziehung

Als Ziele bzw. Aufgaben der Mobilitdts- und Verkehrserziehung an unserer Schule betrachten wir
die folgenden:

Vermittlung von Wissen wund Konnen, welches die Voraussetzung fur ver-
antwortungsbewusstes und der Sicherheit dienendes Verhalten im Stralenverkehr ist

Beitrag zur Entwicklung sozialer Kompetenz ( Bereitschaft zur Rucksichtnahme etc.)
Beitrag zur Umwelterziehung (umweltbewusstes Mobilitatsverhalten etc.)

Beitrag zur Gesundheitserziehung (Vermeidung von Larm und Emissionen etc.)

Die Mobilitats- und Verkehrserziehung ist unseres Erachtens ein sehr umfangliches Lernfeld.
Hierbei tragen die Lernbereiche Deutsch, Mathematik, Sachunterricht, Naturwissenschaften,
Gesellschaftswissenschaften, Kunst, Musik und Sport ihren Anteil zum Verstandnis der
Schuler/innen fur die Welt der Mobilitat bei.

In der Mobilitats- und Verkehrserziehung konzentrieren wir uns auf die nachstehenden
Schwerpunkte:

In der Doppeljahrgangsstufe 3/4 lernen die Kinder, sich auf dem Schulweg sicher,
sachgerecht und mitverantwortlich zu verhalten. Die Verkehrserziehung beinhaltet die
Forderung der Psychomotorik, der Wahrnehmungsfahigkeit und des Reaktionsvermogens
sowie den Aufbau eines situationsbezogenen Verhaltens als FuRganger und Benutzer
offentlicher Verkehrsmittel. In diesem Zusammenhang erganzen wir unsere Arbeit mit der
Nutzung von Angeboten der BVG (z. B. Praxistage TRAM, Bus, U-Bahn).

Der Schwerpunkt der Verkehrserziehung in der Doppeljahrgangsstufe 5/6 liegt auf einer
theoretischen und praktischen Ausbildung, an deren Ende das erfolgreiche Absolvieren der
Radfahrprufung steht. Hierbei wird eng mit der Jugendverkehrsschule zusammen-
gearbeitet.

In Jahrgangsstufen 7 bis 10 befahigen wir die Schiler/innen, ihr eigenes Mobilitatsverhalten
und ihren Aktionsradius innerhalb Berlins mehr und mehr zu erweitern. Sie sollen sich
dabei mit ortlichen Verkehrssituationen auseinandersetzen (Routenplanung, Fahrtdauer-
berechnung, Fahrplane lesen, Vergleich von Wegstrecken, Entfernungen ermitteln usw.).
AuBerdem sind Umwelt- und Gesundheitserziehung (Themen: Erste Hilfe, Luftver-
schmutzung, erneuerbare Energien etc.) sowie physikalisch-technische Fragestellungen
(z. B. Reibung, Erfindung des Rades, Kraftibertragung, Bewegungsenergie und Geschwin-
digkeit) Schwerpunkte der Verkehrserziehung. Wir beteiligen uns dariber hinaus auch an
der Aktion ,Toter Winkel“, die von der Jugendverkehrsschule organisiert wird.
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6.4 Umwelt- und Gesundheitserziehunq

Wir wollen in unserer Schule einen gewichtigen Beitrag zur Umwelt- und Gesundheitserziehung
leisten. Dabei konzentrieren wir uns zunachst auf die folgenden Arbeitsfelder:

e Suchtpravention

¢ Gestaltung des Schulgelandes

e gemeinsames Frihstick

e Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt

e sportliche Aktivitaten

Wir wollen, dass unsere Schuler/innen ein Leben fihren konnen, dessen Qualitat nicht durch die
zwanghafte Abhangigkeit von Stoffen oder von bestimmten Verhaltensweisen gemindert wird.
Die Suchtpravention beginnt fir uns mit dem Schuleintritt und sie zieht sich durch die gesamte
Schulzeit. Wir betrachten sie als ein Anliegen, welchem wir u. a. im Rahmen des Unterrichts
einen angemessenen Stellenwert einrdumen. Wir greifen darin regelmaflig Themen bzw. Inhalte
auf, die unmittelbar oder mittelbar auf die Suchtpravention zielen. Pro Schuljahr veranstalten wir
einen Projekttag, der sich explizit dieser Thematik widmet. AuRerdem intensivieren wir die
Anstrengungen, unsere Schule tatsachlich zu einem rauchfreien Ort zu machen.

Bei dem Schwerpunkt ,Gestaltung des Schulgelandes® geht es uns v. a. darum, bei unseren
Schuler/innen die Entwicklung von Naturverbundenheit und von sozialer Kompetenz zu férdern.
Das wollen wir insbesondere durch die verantwortungsvolle Gestaltung und Pflege unseres
Schulgelandes durch Schuler/innen erreichen. In den Klassen 3 bis 6 geschieht das in erster
Linie im Rahmen des Unterrichtes, der in unserem Schulgarten stattfindet. Altere Schiiler/innen
beteiligen sich an der Pflege und Gestaltung des Schulgeldndes zuvorderst durch ihr Mitwirken in
der Schulerfirma des Bereichs Garten- und Landschaftsbau.

Wir beteiligen uns am Projekt ,BrotZeit”. Im Rahmen dieses Projektes wird fur Schuler/innen der
Klassen 3 bis 6 taglich (vor Beginn des Unterrichtstages) ein Fruhstick angeboten, das von
aktiven Senior/innen zubereitet wird. Damit wollen wir u. a. einen Beitrag zum Herausbilden
gesunder Erndhrungsgewohnheiten leisten.

Um unsere Anstrengungen im Bereich der Gesundheitserziehung zu bereichern, wollen wir
unsere Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt pflegen bzw. verstarken. Wir denken dabei
z. B. an die Einbeziehung von Materialien oder Mitarbeiter/innen des Gesundheitsamtes bei der
Gestaltung von Projekten.

Die Bemuhungen um die Gestaltung eines abwechslungsreichen sportlichen Lebens in unserer
Schule dienen insbesondere dem Ziel, unseren Schuler/innen Freude an der Bewegung und an
der Erweiterung ihrer motorischen Fahigkeiten zu vermitteln. Au3erdem wollen wir damit zur
Entwicklung der Einsicht beitragen, dass der Sport eine Moglichkeit der lebenslangen
Gesunderhaltung ist.
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Um das zu erreichen, bemihen wir uns nicht nur um die attraktive Gestaltung unseres
Sportunterrichtes. Daruber hinaus wollen wir moglichst viele Schuler/innen fur die regelmaiige
und engagierte Teilnahme an sportlichen Wettbewerben inner- und auflerhalb der Schule
begeistern. RegelmaRige Hohepunkte unseres Sportlebens sind die folgenden:

a) Schulsportfest (einmal jahrlich)

)

b) WeihnachtsfuRballturnier der Schule (jahrlich im Dezember)

c) FuBballturnier der Klassen 7 bis 10 (einmal jahrlich)

d) Hallen-FuRballturnier der Berliner Schulen mit dem Fdérderschwerpunkt ,Lernen®
(einmal jahrlich)

e) Kleinfeld-Ful3ballturnier der Berliner Schulen mit dem Fdrderschwerpunkt ,Lernen®
(einmal jahrlich)

f) Staffelwettkampf ,Sport-Spiel-Spal3“ im FEZ Wuhlheide (einmal jahrlich)

g) Schwimmwettkampf ,Bei Neptun zu Gast” (einmal jahrlich)

h) Kletterwettkampf ,Einmal um die Kletterwand® (einmal jahrlich)

i) Crosslauf der Berliner Schulen mit Férderschwerpunkt ,Lernen®

Fir Schuler/innen, die besonderes Interesse am Sport haben, besteht die Moglichkeit, diesem
Hobby in unserer Sport-AG nachzugehen. Unser Bolzplatz mit zwei Toren und vier
Basketballkérben sowie die Kletterwand stehen unseren Schiler/innen auch in den Hofpausen
zur zweckentsprechenden Nutzung offen. Auf unserem groRen Schulhof werden die
bestehenden Moglichkeiten fur eine aktive, bewegungsorientierte Pausengestaltung durch Spiel-
und Sportangebote des Schulerclubs erganzt.

In unserem Unterricht vermitteln wir dem Alter der Schiler/innen entsprechend grundlegende
Kenntnisse und Fahigkeiten der Ersten Hilfg. Fur interessierte Hortkinder besteht die Moglichkeit,
die erworbenen Kenntnisse in praktischen Ubungen anzuwenden.

6.5 Die erganzende Betreuung und die Betreuung im Rahmen der
verlasslichen Halbtagsgrundschule (VHG)

Fir die Schuler/innen der Klassen 3 bis 6 besteht die Moglichkeit der ergdnzenden Betreuung.
Diese Betreuung ist freiwillig und kostenpflichtig. Sie findet an allen Schultagen von 6:00 Uhr bis
7:30 Uhr und von 13:30 Uhr bis 18:00 Uhr statt und wird von einem funfkopfigen Erzieherteam
realisiert. Im Rahmen der VHG (zwischen 8:00 Uhr und 13:30 Uhr) gibt es fur alle Kinder der
Grundstufe daruber hinaus feste Zeiten, in denen kein Unterricht stattfindet, sondern eine
sogenannte Betreuung durch Erzieher/innen erfolgt. Darliber hinaus besteht flur Hortkinder auch
die Mdglichkeit, den Hort wahrend der Ferienzeiten zu besuchen. Wesentliche Aspekte der Arbeit
des Horts werden in der ,Konzeption der erganzenden Betreuung an der Schule am Rosenhain®
genauer erlautert.

Die padagogische Arbeit in allen vom Erzieherteam angebotenen ,Betreuungsformen® orientiert
sich an hohen qualitativen Ansprichen. Es geht dabei nicht um die blofe ,Beaufsichtigung®
unserer Kinder. Die Erzieher/innen gehen selbstverstandlich auch in ihrer Arbeit vom
individuellen Entwicklungsstand eines jeden Kindes aus, um den Prozess der individuellen
Forderung bestmdglich zu unterstitzen.
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Hauptschwerpunkte der Arbeit sind:

e die Anregung der Kinder zu einer sinnvollen Freizeitgestaltung mit einer besonderen
Akzentsetzung im musischen, kunstlerischen und sportlichen Bereich

o spezifische Beitrage zur Entwicklung der sozialen Kompetenz der Kinder

e ein mit allen Beteiligten abgestimmter Beitrag zur individuelle Forderung der Kinder in den
Bereichen Motorik, Wahrnehmung, Sprache und Denken

e Entwicklung von Kompetenzen zur adaquaten Bewaltigung lebenspraktischer Aufgaben
bzw. Herausforderungen

e Unterstutzung der Kinder beim Anfertigen der Hausaufgaben

e Einrdumen angemessener Moglichkeiten zum Einlegen von Ruhepausen

6.6 Aufgaben als Kompetenzzentrum fur die Arbeit mit Schiler/innen
mit dem Forderschwerpunkt ,.Lernen*

Unsere Schule war und ist ein Ort, in dem (auf die Arbeit mit Schiler/innen mit dem Forder-
schwerpunkt ,Lernen® und mit Besonderheiten der emotionalen und sozialen Entwicklung bezo-
gene) Kompetenzen konzentriert sind. Viele unserer Kolleg/innen sind ausgebildete Sonderschul-
lehrer/innen und/oder verfugen Uber langjahrige Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen mit dem Fdérderschwerpunkt ,Lernen®. Das macht uns potenziell zu einem wert-
vollen Partner im Prozess der Inklusion. Teilweise gelingt es uns bereits, dieses Potenzial zur
Wirkung zu bringen. Unterschiedliche Kolleg/innen unserer Schule haben im Stadtbezirk z. B.
Beratungs- und diagnostische Aufgaben Gbernommen oder sie geben ihre Kenntnisse und Er-
fahrungen im Rahmen regionaler Fortbildungen weiter. Wir beteiligen uns aktiv an bezirklichen
Arbeitsgruppen bzw. —runden, in denen es z. B. um den Umgang mit Schuldistanz oder mit
Schuler/innen mit komplexem Hilfebedarf etc. geht. Im Rahmen der Kooperation mit der ,Gretel-
Bergmann-Schule® geht es uns u.a. auch darum, den Kolleg/innen dieser Schule bei den
Herausforderungen, die mit der Inklusion verbunden sind, beratend und teilweise sogar durch
direkte Unterstlitzungsmalnahmen zur Seite zu stehen.

Daruber hinaus verstehen wir uns als einen nicht wegzudenkenden Lernort fur Schailer/innen, die
den Forderbedarf ,Lernen® haben und die sich temporar oder dauerhaft nicht in der Lage zeigen,
erfolgreich in einer Regelschule zu lernen. Essentiell ist es unseres Erachtens, unseren Schultyp
als eine gleichberechtigte Moglichkeit zu betrachten, die Schiler/innen zu schulischem Erfolg
verhelfen kann. Wichtig ist es, unsere Schule als einen starken Lernort zu erhalten und weiter-
zuentwickeln. Unser Schultyp ist ein wichtiger optionaler Baustein beim Gestalten erfolgreicher
individueller Bildungsbiographien.

Als Schwerpunkte unserer Arbeit in den nachsten Jahren betrachten wir die folgenden:

1. Mittel und Wege finden, unsere speziellen Fachkompetenzen noch systematischer in den
Prozess der Inklusion einzubringen

2. Uberzeugungsarbeit leisten, dass unsere Schule ein nicht wegzudenkender Lernort ist,
dessen Existenz und Starkung auch in einer vornehmlich inklusiv verfassten Schulland-
schaft wichtig ist

3. systematisch Mittel und Wege finden, Schuler/innen, die ,Ruckkehr” in eine Regelschule
zu ermdglichen, wenn die entsprechenden Voraussetzungen gegeben sind
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6.7 Organisatorische Schwerpunktsetzungen

Struktur des Schultages

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

6:00 - 7:30 Uhr Hortbetreuung fur Kinder der Klassen 3 bis 6 (freiwillig und kostenpflichtig)

7:30 - 7:50 Uhr Frihbetreuung von Schiler/innen der Klassen 3 - 6 im Hort
(verantwortlich: Erzieher/innen bzw. Lehrer/innen)

7:50 - 8:00 Uhr Phase der Vorbereitung auf den Unterricht im Klassenraum
(verantwortlich: Klassen- oder Fachlehrer)

8:00 — 9:40 Uhr 1. Unterrichtsblock inklusive einer Frihstickspause von 10 Minuten

Der Unterricht erfolgt wahlweise in tatsdchlicher Blockform oder in
Form von zwei je 45 Minuten umfassenden Unterrichtsstunden, die von
8:45 Uhr bis 8:55 Uhr von einer Frihstlickspause unterbrochen werden.

9:40 — 10:00 Uhr

Hofpause

10:00 — 11:35 Uhr

2. Unterrichtsblock inklusive einer Pause von 5 Minuten

Der Unterricht erfolgt wahlweise in tatsachlicher Blockform oder in
Form von zwei je 45 Minuten umfassenden Unterrichtsstunden, die von
10:45 Uhr bis 10:50 Uhr von einer Pause unterbrochen werden.

11:35 - 12:00 Uhr

Hofpause und Essenpause

12:00 — 13:40 Uhr

3. Unterrichtsblock inklusive einer Pause von 10 Minuten

Der Unterricht erfolgt wahlweise in tatsdchlicher Blockform oder in
Form von zwei je 45 Minuten umfassenden Unterrichtsstunden, die von
12:45 Uhr bis 12:55 Uhr von einer Pause unterbrochen werden.

ab 13:40 Uhr 13:45 — 15:20 Uhr 13:40 — 18:00 Uhr
4. Unterrichtsblock inklusive einer Hortbetreuung fur Kinder der
Pause von 5 Minuten (nur Klassen | Klassen 3 bis 6 (freiwillig und
7 bis 10) kostenpflichtig)

Der Unterricht erfolgt wahlweise in
tatsachlicher Blockform oder in Form
von zwei je 45 Minuten umfassenden
Unterrichtsstunden, die von 14:30 Uhr
bis 14:35 Uhr von einer Pause unter-
brochen werden.

Da es sich bei unserer Schule um eine verlassliche Halbtagsgrundschule handelt, ist die
Unterrichtung und Betreuung aller Schiler/innen der Klassen 3 - 6 taglich von 7:30 — 13:30 Uhr

verbindlich.
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Strukturelle Voraussetzungen fiur die Teamarbeit

Wir verstehen das Bemihen um eine hohe Qualitat unserer Arbeit als einen lebendigen,
kommunikativen Prozess. Dieser Prozess bedarf unseres Erachtens ein Mindestmall an
Organisation, um effektiv zu sein. Deshalb halten wir es flir unabdingbar, dass die Kolleginnen
und Kollegen unserer Schule ihrem Willen zum teamorientierten Arbeiten in einem adaquaten
organisatorischen Rahmen Ausdruck verleihen.

Wir streben an, dass sich alle Lehrerinnen und Lehrer einer Jahrgangsstufe einmal wochentlich
zu einer Teamsitzung zusammenfinden, auf der Uber padagogische und organisatorische Fragen
beraten wird. Zunachst ist es uns maoglich, fur alle Kolleginnen und Kollegen der Sekundarstufe 1
eine feste wdchentliche Teamstunde im Stundenplan zu verankern.

Seit Beginn des Schuljahres 2009/10 gibt es in unserer Schule einmal wdchentlich einen so
genannten Teamtag, der montags von 14 bis 17 Uhr stattfindet. In dieser Zeit finden Sitzungen
des Gesamtteams der Kolleginnen und Kollegen statt. AuRerdem wird der Teamtag fur Sitzungen
der Fachkonferenzen, der Jahrgangsteams, der Steuergruppe, des Fallteams und flr Gesprache
mit Eltern und Schilerinnen und Schilern genutzt. Die erweiterte Schulleitung tagt an jedem
Montag von 13 bis 13.50 Uhr. Das Team der Erzieherinnen und Erzieher berat jeden Dienstag.
Einmal wochentlich gibt es einen festen Beratungstermin der koordinierenden Erzieherin mit der
Schulleitung.
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7. Evaluation

Wir betrachten dieses Schulprogramm als ein wesentliches Instrument zur Steuerung der
Entwicklung unserer Schule. Dementsprechend sind wir an der regelmafdigen Evaluation und

Fortschreibung interessiert.

Eine Schlusselrolle bei der schulinternen Evaluation und Weiterentwicklung des Schulprogramms
spielt die Steuerungsgruppe. Wir werden den Erfolg unserer Mallnahmen wie folgt messen:

Ziele

Kriterien Evaluation

Evaluationsmethode und
Verantwortlichkeit

1.1

Das SchiC liegt am Ende des 1.
Schulhalbjahres 19/20 voll-
stéandig vor und wird im inter-
nen Bereich der Schulwebsite
vollumféanglich zuganglich ge-
macht worden sein

SchiC ist Ende des ersten Halb-
jahres des Schuljahres 2019/20
vollumfanglich in Kraft gesetzt und
im internen Bereich der Website
einsehbar

Evaluationsmethode:

Dokumentenanalyse, Analyse der
Website

Evaluationsbeauftragte/r +
Steuergruppe

1.2

Innerhalb eines Schuljahres wird
jede/r Kolleg/in mindestens ein-
mal bei einer Kollegin/einem
Kollegen hospitiert haben.

Zu jeder kollegialen Hospitation
wird zwischen den Kolleg/innen
ein Reflexionsgesprach gefiihrt
worden sein

(Immer im beidseitigem Einver-
standnis; verpflichtende Beobach-
tungsschwerpunkte/ Reflexions-
schwerpunkte: Individualisierung
von Lernprozessen + Sprach- und
Kommunikationsférderung)

Die Schulleitung wird bei jeder
Kollegin/jedem Kollegen mindes-
tens einmal in zwei Schuljahren
hospitiert haben.

Zu jeder Hospitation durch die
SL wird ein Reflexionsgesprach
gefiihrt worden sein
(Beobachtungs-
/Reflexionsschwerpunkte: Individu-
alisierung von Lernprozessen +
Sprach- und Kommunikationsforde-
rung + ein von der Kollegin/dem
Kollegen selbst gewahlter Schwer-
punkt)

Hospitationen/ Reflexions-
gesprache haben (wie beschrieben)
stattgefunden

Hospitationen/Reflexionsgesprache
haben (wie beschrieben)
stattgefunden

Evaluationsmethode:

Dokumentenanalyse (Eintragung in
-Erhebungsbogen® am Ende jedes
Schuljahres)

Schulleitung +
Evaluationsbeauftragte/r

Evaluationsmethode:

Dokumentenanalyse
(Dokumentation durch SL)

Evaluationsbeauftragte/r
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1.3

Es wird fiir alle Jahrgange ein
verbindliches System von ver-
gleichenden Klassenarbeiten
entwickelt und umgesetzt wor-
den sein, das mindestens einmal
pro Schuljahr eine fundierte (an
klaren Kriterien orientierte) Ein-
schatzung des Kompetenzni-
veaus jeder Schiilerin/jedes
Schiilers in den Fachern Deutsch
und Mathematik sowie bezogen
auf die wichtigsten tiberfachli-
chen Kompetenzen ermoglicht

Es wird zur Gewohnheit gewor-
den sein, die Ergebnisse dieser
Kompetenzanalysen als eine we-
sentliche Grundlage in die indi-
viduelle Forderplanarbeit einzu-
beziehen

verbindliches System von verglei-
chenden Klassenarbeiten wurde
(wie beschrieben) entwickelt und
umgesetzt

verbindliche Formen der Einbezie-
hung der Ergebnisse in die Forder-
planarbeit sind etabliert

Evaluationsmethode:

Dokumentenanalyse
(Klassenarbeiten, Protokolle FK-
und Jahrgangsteamsitzungen,
Forderplane)

Schulleitung +
Evaluationsbeauftragte/r

1.4

Das System der durchgéangigen
Sprachbildung wird optimiert
worden sein

Studientag wurde durchgefiihrt

Projekttag der ,Deutschen Oper*
hat stattgefunden

,Eltern-Kind-Lesefest“ hat statt-
gefunden

Mindestens eine Kollegin/ein Kol-
lege hat an den Workshops teilge-
nommen

Weitere MalRnahmen wurden ent-
wickelt und das MaRnahmepaket
zur Sprachforderung wird weitest-
gehend umgesetzt

Evaluationsmethoden:

Dokumentenanalyse (Protokoll,
Anwesenheitsliste)

fotografische Dokumentation

fotografische Dokumentation

Dokumentenanalyse (Eintragung in
-Erhebungsbogen” am Ende jedes
Schuljahres)

Dokumentenanalyse
(FK-Protokolle, Malnahmeplane
und spezieller Evaluationsbogen)

Schulleitung +

Evaluationsbeauftragte/r +
Sprachbildungskoordinator/in
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1.5

Es wird ein erweitertes Angebot
an praktischen Lerngelegenhei-
ten geschaffen worden sein

Fir ausgewahlte SuS werden Pra-
xistage und zusatzliche Praktika
stattgefunden haben

Ausgewahlte SuS werden am Pra-
xislernangebot der ,Gretel-
Bergmann-Schule” teilgenommen
haben

Informationen zur Erh6hung des
praktischen Lernangebotes wurden
gesammelt

Weitere praktische Lernangebote
wurden umgesetzt

Dokumentenanalyse

(Protokolle der Jahrgangsteam-
sitzungen, der ESL, der FK WAT
und spezieller Evaluationsbogen)

Schulleitung +
Evaluationsbeauftragte/r

2.1

Es werden konkrete MaBnahmen
ergriffen worden sein, die das
einheitliche padagogische Vor-
gehen des Kollegiums befordern

Evaluationen wurden regelmaRig
durchgefiihrt

Ergebnisse der Evaluationen wur-
den beraten und MaRnahmen dar-
aus abgeleitet

Dokumentenanalyse (Protokolle der
Dienstberatungen und spezielle
Evaluationsbdgen)

Schulleitung +
Evaluationsbeauftragte/r

2.2

Das System von MaRnahmen zur
gezielten Forderung der sozialen
und personalen Kompetenzen
unserer Schiiler/innen wird wei-
terhin umgesetzt worden sein.
Eine qualitative Weiterentwick-
lung dieses Systems wird disku-
tiert und umgesetzt worden sein

System von MalRnahmen zur ge-
zielten Férderung der sozialen und
personalen Kompetenzen wurde
stabilisiert und weiter-entwickelt
(siehe Kapitel 5)

Dokumentenanalyse (Protokolle der
Dienstberatungen und spezielle
Evaluationsbdgen)

Schulleitung +
Evaluationsbeauftragte/r

23

Die Moglichkeiten fiir Schiiler/-
innen, Verantwortung fiir die
Klassen- und Schulgemeinschaft
zu iibernehmen und demokrati-
sche Handlungskompetenzen zu
entwickeln, werden verstetigt
und ausgebaut worden sein

Moglichkeiten fir Schiiler/innen,
Verantwortung fiir die Klassen- und
Schulgemeinschaft zu Gbernehmen
und demokratische Handlungs-
kompetenzen zu entwickeln, wur-
den verstetigt und weiterentwickelt
(siehe Kapitel 5)

Dokumentenanalyse (Protokolle
verschiedener Gremien und spezi-
elle Evaluationsbdgen)

verantwortlich:
Schulleitung +
Evaluationsbeauftragte/r

24

Es werden MaBnahmen verstetigt
und umgesetzt worden sein, um
die Eltern starker in das Schul-
leben einzubeziehen

MaRnahmen verstetigt und umge-
setzt, um die Eltern starker in das
Schulleben einzubeziehen (siehe
Kapitel 5)

Dokumentenanalyse (Protokolle
verschiedener Gremien und spezi-
elle Evaluationsbdgen)

verantwortlich:
Schulleitung +

Evaluationsbeauftragte/r
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